
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Załącznik nr 4b Protokół rekrutacyjny – staże/praktyki  
 

 
Bochnia, dn.…………………………………. 

 

 
Protokół z rekrutacji uczniów do udziału w stażach/praktykach  
 
CKZ w Zespole Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Bochni 
 
 
 

Komisja Rekrutacyjna w składzie: 
1. …………………………..…….. – Przewodniczący Komisji 
2. ………………………………….. – Członek Komisji 
3. ………………………..……….. – Członek Komisji 

 
  
W dniu ……………..…… odbyło się posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w sprawie rekrutacji uczniów na staże/praktyki w ramach projektu pn. „Centrum Kompetencji 
Zawodowych ścieżką indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” współfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Małopolskiego na lata 2014-2020, 10 Oś Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Działanie 10.2 Rozwój kształcenia zawodowego,  Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie zawodowe 
uczniów. 
 
 
 
Po analizie złożonych przez uczniów formularzy zgłoszeniowych Komisja Rekrutacyjna zdecydowała o zrekrutowaniu na staże/praktyki ……...uczniów. 
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LISTA RANKINGOWA 

Lp Nr nadania Imię i nazwisko  Uczeń/ 
uczenni
ca klasy 

Śr. ocen 
z 
przedmi
otów 
zawodo
wych 
 

Osiągnięcia-udział 
w konkursach, 
olimpiadach, 
turniejach 
zawodowych; 
poziom co 
najmniej 
powiatowy – 3 pkt 

Uczeń 
branży 
wiodąc
ej lub 
uzupełn
iającej 
– 2 pkt 

Uczeń 
najwcześni
ej 
wchodzący 
na rynek 
pracy  
– 2 pkt 

Uczeń z 
niepełno
sprawno
ścią  
– 3 pkt 

Frekwencj
a * 

Frekwencj
a z 
przedmiot
ów 
zawodow
ych* 

Czy uczeń/ 
uczennica 
brał/a udział 
T/N 

Status *** 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             

16             

17             

 
     * W przypadku uzyskania przez kandydatów/tki jednakowej liczby punktów pierwszeństwo mają Ci, którzy posiadają wyższą frekwencję z semestru poprzedzającego rekrutację.  
   ** W przypadku, gdy kandydaci/tki mają taką samą frekwencję, pierwszeństwo mają kandydaci/tki z wyższą frekwencją z przedmiotów zawodowych. 
*** Status: zakwalifikowany – Z / rezerwowy – R / odrzucony - O 
 Podpisy: 

1. Przewodniczący Komisji …………………………………..……………………. 

2. Członek Komisji …………………….…………………..…………………………. 

3. Członek Komisji ……………………………………………………………………. 


