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Regulamin

przyznawania stypendium z tytutu odbywania stazu/praktyki zawodowej w projekcie pn.:
»Centrum Kompetencji Zawodowych sciezka indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 10. Wiedza i kompetencje Dziatanie 10.2, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie Zawodowe
Uczniéw - SPR

Beneficjent:
Powiat Bochenski
32-700 Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 31
Realizator:
Zespot Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jbézefa Tischnera w Bochni, 32-700 Bochnia,
ul. Krakowska 20, w ktérym =zostato utworzone Centrum Kompetencji Zawodowych

w obszarze wiodacym gastronomiczno-hotelarsko-turystycznym oraz uzupetniajgcym
administracyjno — ekonomicznym.

Wrzesien 2020

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”
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§1
Postanowienia ogdlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Biuro projektu — biuro w Zespole Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni, ul. Krakowska
20, 32-700 Bochnia - pok. 32 i pok.59.

Beneficjent - Powiat Bochenski, ul. Kazimierza Wielkiego 31, 32-700 Bochnia.

Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — przedsiewziecie projektowe, utworzone w Zespole
Szkét Nr 3 w Bochni w obszarze wiodgcym gastronomiczno-hotelarsko-turystycznym oraz
uzupetniajagcym administracyjno-ekonomicznym w ramach projektu pn. ,Centrum Kompetencji
Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie
zawodowe uczniow — SPR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014—-2020.

Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni, w ktorym
utworzono Centrum Kompetencji Zawodowych.

Dziennik stazu/praktyki — dokument potwierdzajgcy odbycie stazu  zawodowego/praktyki
zawodowej zgodnie z zatozonym programem.

Koordynator projektu — pracownik, powotany przez Dyrektora do kierowania i prawidlowej
organizacji realizacji zadan w projekcie.

Praktyka - forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez ucznia/uczennice szkoty branzowej
| stopnia w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Okres realizacji praktyki wynosi minimum 150 godzin i nie wiecej
niz 80% godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania dla danego typu szkoty na
ksztatcenie zawodowe w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w ww. formie wsparcia. Praktyki
zawodowe w Projekcie realizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Realizator — Zespot Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni, ul. Krakowska 20, 32-700
Bochnia.

Regulamin — Regulamin przyznawania stypendium z tytutu odbywania stazu /praktyki w projekcie
pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”.

Staz - forma nabywania umiejetno$ci praktycznych, przez ucznia/uczennice szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe z wytgczeniem szkoty branzowej | stopnia, u przedsiebiorcy/pracodawcy,
wykraczajgca poza zakres ksztatlcenia zawodowego praktycznego, organizowana w celu
zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych, objetych podstawg programowg nauczania dla danego
zawodu. Okres realizacji stazu wynosi minimum 150 godzin i nie wiecej niz 80% godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania dla danego typu szkoty na ksztatcenie zawodowe
w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w ww. formie wsparcia. Staz w Projekcie jest realizowany
zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014-2020.
Stypendium - kwota $rodkéw finansowych mozliwa do wyptacenia z tytutu zrealizowania stazu/
praktyki zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze Edukacji na lata 2014-2020 Ministra Rozwoju.
Umowa — Umowa na realizacje stazu/praktyki zawodowej, okreslajgca warunki odbywania
stazu/praktyki zawodowej u przedsiebiorcy/pracodawcy.

Whniosek - wniosek o0 przyznanie stypendium z tytulu zrealizowania stazu/praktyki
w przedsiebiorstwie/u pracodawcy.
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§2

1. Regulamin okresla zasady przyznawania stypendiéw z tytulu odbywania stazu/praktyki zawodowej
w ramach projektu pn. ,Centrum Kompetenciji Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia
i nauczyciela”.

2. Projekt pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia
i nauczyciela” jest wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach 10. Osi Priorytetowej Wiedza i Kompetencje, Dziatania 10.2 Rozwoj
ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw — SPR Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014—2020.

3. Stypendium przeznaczone jest dla ucznidw/uczennic branzowych szkét | stopnia w Matopolsce
ktérzy odbyli praktyke zawodowa oraz uczniéw/uczennic szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w Malopolsce, ktérzy odbyli staz na podstawie Umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowe;j
w ramach projektu pn. ,Centrum Kompetenciji Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i
nauczyciela”’, Nr wniosku o dofinansowanie RPMP.10.02.02-12-0049/19.

4. Regulamin, wzér Wniosku oraz inne dokumenty zwigzane z odbywaniem stazu/praktyki zawodowe;j
sg dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Realizatora:www.zs3.bochnia.pl.

5. Stypendium bedzie przyznawane zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze Edukacji na
lata 2014-2020 z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie,
zapewniajgcych rowny dostep do informacii,

2) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
wyznanie, przynaleznos¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnosé, sytuacje materialng,

3) zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

§3
Zasady przyznawania stypendium

1. O stypendium moze ubiegac¢ sie osoba, ktora fgcznie spetnia nastepujgce warunki:

1) jest uczniem szkoty zawodowej uczestniczgcej w Projekcie, o ktérej mowa w § 1 ust. 8, lub innej
placéwki ksztatcenia zawodowego z terenu Wojewddztwa Matopolskiego,

2) zostata zrekrutowana zgodnie z Regulaminem rekrutacji w Projekcie dostepnym na stronie
internetowej Realizatora (www.zs3.bochnia.pl),

3) podpisata z Realizatorem umowe na realizacje stazu/praktyki ,

4) zrealizowata staz / praktyke, o ktérej mowa w § 1 ust.7 lub 10, zgodnie z Umowa,

5) przedtozyta, w wyznaczonym terminie wypetniony Whniosek o przyznanie stypendium wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z § 4 Regulaminu.

8§84
Whniosek o przyznanie stypendium

1. Wnhniosek nalezy ztozy¢é w Biurze projektu lub sekretariacie Realizatora w terminie do 20 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu/praktyki zawodowej u przedsiebiorcy/pracodawcy.
2. Wniosek nalezy zlozy¢ na  formularzu dostepnym na stronie internetowej Realizatora:
www.zs3.bochnia.pl oraz w Biurze projektu.
3. Whniosek powinien by¢é podpisany przez petnoletniego/g ucznia/ uczennice. Niepetnoletni/a
uczen/uczennica podpsuje Whniosek fgcznie z rodzicem/opiekunem prawnym.
4. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:
a) wypetniony dziennik stazu/praktyki, podpisany przez witasciwe osoby ze strony przedsiebiorcy
/pracodawcy,
b) karte czasu odbywania stazu/praktyki zatwierdzong przez wilasciwe/uprawnione osoby ze
strony przedsiebiorcy/pracodawcy,
c) kopie certyfikatu odbycia stazu/praktyki.
5. Whniosek wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ w wersji papierowej. Dokumenty mozna dostarczy¢
osobiscie, lub przesta¢ kurierem lub poczts.
6. Whnioski podlegajg rejestracji w kolejnosci zgtoszen.
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Whioski ztozone po terminie wskazanym w ust. 1 nie podlegajg rozpatrzeniu. W takim przypadku
wniosek wraz z zatgcznikami zostanie zwrocony Whnioskodawcy, wraz i informacjg, ze nie podlega
rozpatrzeniu w zwigzku z przekroczeniem terminu jego ztozenia.

85
Ocena wnioskow

Whioski rozpatruje Komisja stypendialna, powotana przez Dyrektora.

W przypadku brakéw formalnych w zlozonym Whniosku, Komisja stypendialna  umozliwia,
uczniowi/uczennicy, jednokrotnie, jego uzupetnienie w  wyznaczonym  terminie. Informacja
o brakach formalnych we wniosku przekazywana jest na piSmie, w tym za posrednictwem poczty
elektronicznej. Wniosek nieuzupetniony w terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Po zakonczeniu pracy Komisja stypendialna sporzadza protokdt zawierajgcy wykaz numerdw
wnioskOw rozpatrzonych pozytywnie.

Od wynikdéw oceny nie przystuguje odwotanie.

Wykaz wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, rekomendowanych do przyznania stypendium,
po zatwierdzeniu przez Dyrektora podlega publikacji na stronie internetowej Realizatora:
www.zs3.bochnia.pl. oraz jest dostepny w Biurze projektu.

8§86
Zasady wyplaty stypendium stazowego

Stypendia bedg wyptacane, na wskazany w Umowie lub Wniosku rachunek bankowy. Stypendia nie
sg wyptacane w formie gotéwkowe;.

Stypendium wyptacane jest w terminie do 30 dni, liczac od dnia zamieszczenia wykazu Wnioskéw
na stronie internetowej Realizatora.

Wysokos$¢ stypendium za zrealizowanie stazu/praktyki zgodnie z Umowg ustala sie na poziomie
do 2300,00 PLN brutto. Kwota brutto zawiera wszystkie obcigzenia publiczno-prawne. Szczegétowe
warunki w zakresie sposobu wyptaty stypendium reguluje Umowa.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia/uczennicy, w czasie odbywania stazu/praktyki,
wysokos$¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie. Wysokos¢ stypendium ulega pomniejszeniu
o liczbe godzin nieobecnosci usprawiedliwionej. Dopuszcza sie mozliwo$¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci, w wymiarze nie wiekszym niz 20% ogotu godzin stazu/praktyki, na podstawie
przedtozonego zwolnienia lekarskiego, lub potwierdzenia zdarzenia losowego. Szczegdtowe warunki
w zakresie sposobu wyptaty stypendium reguluje Umowa.

87

Realizator okresli wzér Wniosku o przyznanie stypendium z tytutu zrealizowania stazu/praktyki
w przedsiebiorstwie/u pracodawcy.
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