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Zataeznik nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkot Nr 3
im. ks. Prof. Jozefa Tischnera W Bochni

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
W ZESPOLE SZKOL NR 3 W BOCHNI
NA PRAKTYKI ZAWODOWE, KURSY | SZKOLENIA
W RAMACH AKREDYTOWANEGO PROJEKTU W PROGRAMIE ERASMUS+

§1

Informacje ogodlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-
000323985 w ramach programu ERASMUS+ ramach akredytacji na lata 2021-2027 w programie
Erasmus +, Akcja 1 Mobilno$¢ Edukacyjna, sektor Ksztatcenie i szkolenia uczniow i kadry. Projekt jest
dofinansowany przez Uni¢ Europejska.

Beneficjentem Projektu jest Zesp6t Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni,
ul. Krakowska 20, 32-700 Bochnia, zwany dalej Organizacja wysytajaca.

Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szk6ét Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni,
ul. Krakowska 20, 32-700 Bochnia.

Rekrutacja jest skierowana do nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.
Proces rekrutacyjny nauczycieli do projektu obejmuje jednotygodniowe zagraniczne praktyki
zawodowe/staze lub kursy i szkolenia.

Wyjazdy na praktyki zawodowe, kursy oraz szkolenia bgda odbywaé si¢ w terminach wskazanych
w ogloszeniu o rekrutacji, w okresie realizacji i obowigzywania umowy projektu.

Ogolny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy
do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwg realizacje projektu.

§2

Uczestnictwo w projekcie

Uczestnikami projektu beda nauczyciele Zespotu Szkot Nr 3 w Bochni uczacy w szkole w roku szkolnym
2025/2026, 2026/2017 w odpowiednich zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa,  technik organizacji turystyki, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik
weterynarii.
Rekrutacja do projektu uwzglednia¢ bedzie zasady rownych szans, w tym zasade niedyskryminacji oraz
wyréwnywania szans.
Udziat w projekcie jest calkowicie bezptatny. Projekt jest dofinansowany przez Uni¢ Europejska, programu
Erasmus +, Akredytacja na lata 2021-2027.
Szczegotowe zasady odbywania stazu, kursu lub szkolenia zostang zawarte w umowie pomigdzy
Uczestnikiem danej formy wsparcia a Organizacja Wysylajaca - Szkolg oraz w zatgcznikach wigzacych
wszystkie strony projektu.

§3

Zasady rekrutacji nauczycieli

W sktad Zespotlu Rekrutacyjnego powotanego przez Dyrektora szkoty wchodza:

a) Alina Krakowska — koordynator projektu

b) Ewelina Bilinska — Macheta — nauczyciel jezyka angielskiego zawodowego
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie stosowng informacja na stronie internetowej szkoly, a takze
przekazany przez dyrektora na Radzie Pedagogicznej.
Uczestnikiem projektu moze by¢ nauczyciel, ktéry z wlasnej inicjatywy wyraza cheg¢ uczestnictwa
w projekcie i jest nauczycielem ZS3 Bochnia.



©

* X %
*
* *
*

* o K

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Proces rekrutacji obejmuje:

a) ztozenie formularza zgloszeniowego do udzialu w projekcie wraz z wymaganymi dokumentami
w terminie podanym w ogloszeniu o rekrutacji. Formularz pobierany ze strony samodzielnie, powinien
by¢ drukowany dwustronnie.

b) akceptacj¢ formalng i merytoryczng wniosku przez Szkolny Zesp6t Rekrutacyjny.

Kryteria rekrutacyjne.
a) poziom znajomosci jezyka angielskiego:

a. w przypadku praktyk, kursow i szkolen zawodowych:
Al-poczatkujacy (0 pkt.),
A2-podstawowy (1 pkt.),

B1l-srednio zaawansowany (2 pkt.),
B2-ponad srednio zaawansowany (3 pkt.),
Cl-zaawansowany (4 pkt.),

C2-biegly (5 pkt).

b. w przypadku kursow jezykowych:
Al-poczatkujacy (5 pkt.),
A2-podstawowy (4 pkt.),

B1-$rednio zaawansowany (3 pkt.),
B2-ponad $rednio zaawansowany (2 pkt.),
C1l-zaawansowany (1 pkt.),

C2-bieglty (0 pkt),

ANENENENENAN

ANANENENENAN

b) umotywowanie celu podnoszenia kompetencji (0-5 pkt.),

C) zaangazowanie w zycie szkoty oraz realizacj¢ projektow szkolnych, wspotpraca szkoty z instytucjami
zewngtrznymi, organizacja dodatkowych przedsigwzie¢ na rzecz ucznidow, organizacja i udzial
organizacji konkursow szkolnych, turniejow (0-5 pkt.).

Podanie nieprawdziwych danych w formularzu rekrutacyjnym, majacych wptyw na wyniki rekrutacji

powoduje wykreslenie nauczyciela z listy kandydatow bez mozliwosci ubiegania si¢ mozliwo$¢ wyjazdu

w danym projekcie.

Proces rekrutacji zostaje zakonczony sporzadzeniem przez Zespot Rekrutacyjny listy gldwnej

1 rezerwowej oraz protokotu z postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki rekrutacji zostang podane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim

W przypadku rezygnacji uczestnika z listy gléwnej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy

rezerwowej, wedtug kolejnosci na liscie.

§ 4

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a)
b)

c)

nieodptatnego udziatu w zajgciach, na ktore si¢ zakwalifikowat,
zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,
otrzymania materialdéw promocyjnych.

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)

wypelniania w trakcie mobilnosci testow sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych przed i po
zajeciach,

wykonywania testu jezykowego OLS przed mobilnoscia, oraz wypetnienia raportu uczestnika
po mobilnosci,

przygotowania materiatow dydaktycznych po praktykach zawodnych z okresu trwania stazu
zawodowego,

wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby
realizacji projektu,
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§5

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

Uczestnik bedzie mial prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgloszona do Dyrektora Szkoty
na pismie w terminie do 5 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zostata zgloszona na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

b) rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powoddéw osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$é
rezygnacji.

Rezygnacja musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej, do ktorej nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie

dotyczace stosownej sytuacji np. zwolnienie/za§wiadczenie lekarskie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skre§lenia z listy

uczestnikow projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych

1 szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztoZzenia pisemnej rezygnacji.

§6

Odwolania

Od wynikéw rekrutacji przeprowadzonej przez Szkolny Zespo6l Rekrutacyjny kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia odwolania do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od dnia
ogloszenia wynikéw. Odwolanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, wskazujac paragraf oraz punkt
regulaminu rekrutacji, ktore zdaniem kandydata zostaly naruszone.

Dyrektor zwraca si¢ do komisji o analize przypadku w formie pisemne;.

Po analizie informacji od Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej Dyrektor informuje kandydata o swojej
decyzji.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§7

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2026 r.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminow realizacji mobilnosci, regulaminu rekrutacji
1 uczestnictwa w projekcie w kazdym czasie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga poinformowania spotecznosci szkolnej w formie
pisemne;j.



