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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkot nr 3
im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
NA STAZ ZAWODOWY - JOB SHADOWING

Nr projektu - 2023-1-PL01-KA121-VET-000142297

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa
w mobilno$ciach w ramach akredytowanego projektu nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000142297”
finansowanego ze srodkow programu ,, ERASMUS+".

Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom/kadrze ksztalcenia zawodowego
Zespotu Szkot nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni, doskonalenia kompetencji zawodowych
poprzez udziat w praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach, instytucjach ksztalcenia lub
szkolenia zawodowego lub uczestniczyé w praktykach typu job shadowing lub innego rodzaju
szkoleniach praktycznych w placowkach ksztalcenia i szkolenia zawodowego W zagranicznych
przedsicbiorstwach.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkot nr 3 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Bochni, wybrane sposrod pracownikow i kadry kierowniczej, bedacych nauczycielami
teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych, ktore:

ztoza formularz zgloszeniowy do projektu;

sa zaangazowane w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych, wspotprace szkoty
Z instytucjami zewngtrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsigwzie¢ na rzecz uczniow;

chca wdraza¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejgtnosci;

deklaruja aktywne wlaczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia;

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnié¢ i wtasnorecznie podpisa¢ Formularz
rekrutacyjny, a nastepnie przekaza¢ go do komisji rekrutacyjnej lub dziennik podawczy szkoty.
Termin sktadania zgloszen podany zostanie w ogloszeniu.

§3

Szczegélowa procedura rekrutacji

Organizacj¢ procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, rekrutacje¢ przeprowadzi
dwuosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Rekrutacje poprzedzi kampania informacyjno-promocyjna w postaci informacji zamieszczanych na
tablicy ogloszen, na stronie internetowej szkoty a takze w trakcie spotkan bezposrednich
z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada pedagogiczna).
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Komisja rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwigkszym stopniu speiniaja Kkryteria

uczestnictwa:

e umotywowanie celu podnoszenia kompetencji (0-5 pkt.),

e zaangazowanie w zycie szkoly oraz realizacje projektow szkolnych, wspdlpraca szkoly
z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzigé na rzecz ucznidéw,
organizacja i udzial organizacji konkurséw szkolnych, turniejow) — punktowane jest
poszczegblne zaangazowanie — 0-5 pkt.)

W przypadku, kiedy kilka 0sob spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejnosé¢ zgloszen.

Komisja rekrutacyjna przygotuje liste¢ uczestnikow projektu oraz liste rezerwowa kandydatow,

ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg kwalifikowani w przypadku rezygnacji

0s6b z listy uczestnikow.

Komisja rekrutacyjna poinformuje kandydatow o wynikach naboru w formie pisemnej — tablica

ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Od wynikow rekrutacji przeprowadzonej przez Szkolny Zespot Rekrutacyjny, kandydatowi na staz

przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej z podaniem paragrafu i punktu

regulaminu rekrutacji, ktory zostat ztamany.

Dyrektor zwraca si¢ do komisji o analize przypadku w formie pisemne;.

Po analizie informacji od Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej Dyrektor informuje kandydata o swojej

decyzji.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§4

Warunki uczestnictwa w mobilnosci

Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez
komisje rekrutacyjna.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomiedzy
uczestnikiem mobilno$ci zagranicznej a organizacja wysytajaca. Odmowa jej podpisania lub brak
zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegdtowe
warunki uczestnictwa w mobilnosci.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem
umowy w ramach projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnika/ow z udzialu w mobilnosci, jego miejsce zajmuje kolejna osoba
z listy rezerwowej.

Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest, w ramach zaplanowanych dziatan projektowych,
do wzigcia udziatu w przygotowaniu do projektu.

§5
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Organizacja mobilno$ci

Jednym z zatozen projektu jest organizacja wyjazdu na szkolenie branzowe polegajace na udziale
w praktykach zawodowych w przedsigbiorstwach, instytucjach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego;
uczestniczeniu w praktykach typu job shadowing lub innego rodzaju szkoleniach praktycznych
w placowkach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

1.

Mobilno$¢ zagraniczna — job shadowing, bedzie trwata min. 5 dni roboczych (40 godzin) + 2 dni
przeznaczone na podroz.

W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione $rodki finansowe na odbycie szkolenia
wyjazdowego, mobilnosci (podr6z, zakwaterowanie, wyzywienie,).

Daty realizacji szkolenia zagranicznego beda ustalane i podane do wiadomosci w okresie
rekrutacji.

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej i skutecznego poinformowania o nich
pracownikow szkoty w sposob ogdlnie przyjety w Szkole.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia wprowadzajacego tj.17.05.2024 r.



