Wymagania edukacyjne do ocen srédrocznych i klasyfikacyjnych
Zawod i symbol cyfrowy zawodu: Technik organizacji turystyki: 422 104
Przedmiot: Organizacja imprez i ustug turystycznych HGT.07 — 270 godz., w kl. IV — 60 godz.

Klasa: IV

Dziaty programowe: Realizacja imprez i ustug turystycznych, Informacja turystyczna i tworzenie baz danych, Wspétpraca w zespole i odpowiedzialnosé za
czynnos$ci zawodowe w branzy turystycznej, Rozwigzania techniczne i organizacyjne w turystyce

Ocena dopuszczajaca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena
celujgca

Ocena bardzo
dobra

Uczen:

VIIl. Realizacja imprez i ustug turystycznych

Wymagania podstawowe:

- wymienia formy spedzania czasu wolnego przez
klientéw imprez turystycznych przy uwzglednieniu
specyfiki terenu i preferencji uczestnikéw

- wymienia zasady organizacji czasu wolnego
uczestnikéw imprezy turystycznej

- wie jak zgtosi¢ wypoczynek dzieci i mtodziezy
- wymienia ustugodawcoéw w procesie realizacji
imprez i ustug turystycznych

- wymienia dokumenty w teczce imprezy

- wymienia dokumenty w teczce pilota

- wymienia rodzaje paszportéw

- wymienia dokumenty potrzebne do wyrobienia
paszportu

- wymienia rodzaje dowoddw osobistych
-wyjasnia co to jest obowigzek wizowy
-wymienia rodzaje wiz polskich

-wymienia rodzaje i ilodci towaréw ktére mozna
przewozi¢ wewnatrz wspdlnoty bezctowo
-wyjasnia duty free

-wymienia obowigzkowe szczepienia w Polsce

Wymagania zawarte na ocene dopuszczajgcs.
-wymienia przepisy prawa regulujgce zasady
wypoczynku dzieci i mtodziezy

- wymienia mozliwe zasady wspotpracy z
ustugodawcami branzy turystycznej

- rozroznia dokumentacje dotyczgcag realizaciji
imprez i ustug turystycznych

- wymienia organy wydajgce paszporty i
dowody osobiste

-wymienia przepisy, ktore regulujg sprawy celne
-wymienia zadania konsulatu

-wymienia zadania ambasadora

-wymienia zadania placowki dyplomatycznej
-wymienia procedury w chwili zgubienia
paszportu lub dowodu osobistego na imprezie
turystycznej

-wymienia najczesciej wystepujgce choroby
zakazne podczas podrozy Polakéw za granice
-wymienia towary ktérych nie mozna przewozic¢
lub sg zakazane do przewozenia

Wymagania zawarte na ocene
dostateczng.

- wskazuje okreslone formy spedzania
czasu wolnego w zaleznosci od roznych
czynnikéw, np. wieku uczestnikow,
rodzaju imprezy turystycznej itp.

- omawia sposoOb organizacji czasu
wolnego uczestnikow w zaleznos$ci od
réznych czynnikéw, np. wieku
uczestnikéw, rodzaju imprezy
turystycznej itp.

-wyjasnia kto moze zosta¢ opiekunem
na obozach wakacyjnych

- rozroznia ustugodawcéw na podstawie
charakterystyki prowadzonej
dziatalnosci

- dokonuje segregacji dokumentacji
dotyczgcej realizacji imprez i ustug
turystycznych

-wymienia kraje do ktérych Polakéw
obowigzuje wiza

-wymienia jakie dokumenty Polak moze
uzyskac w polskim konsulacie

Wymagania zawarte na ocene
dobra.

-wyjasnia jak zorganizowa¢ wyjazd
zagraniczny dzieci i mtodziezy

- wyjasnia korzysci dla biura podrézy
od ustugodawcow

-zna zasady przemieszczania sie w
strefie Schengen

VIIl. Informacja turystyczna i tworzenie baz danych

Wymagania podstawowe:

- wymienia elementy systemu informaciji turystycznej
- zna strukture ,it”

- zna formy organizacyjne jednostek informacji
turystycznej

- zna oznakowania turystyczne miast, regionow i
szlakéw turystycznych

- zna zrodta informacji turystycznej

- wymienia rodzaje baz danych

- udziela informacji turystycznej w biurze podrézy

Wymagania zawarte na ocene dopuszczajgca.

- opisuje zasady dziatania centrum i punktu
informac;ji turystycznej

- opisuje zasady certyfikacji informaciji
turystycznej

- zna historie powstawania informacji
turystycznej

- umie wymienic zrodta informacji turystycznej
wykorzystywane podczas tworzenia baz danych
- wymienia sposoby tworzenia baz danych

Wymagania zawarte na ocene
dostateczng.

- umie opisac elementy systemu
informac;ji turystycznej

- Zna wyposazenie pomieszczen w
centrum ,,it”

- umie oznakowac trase turystyczng z
wykorzystaniem znakoéw turystycznych
- umie przygotowac zestaw réznych
materiatdw informacji turystycznej

Wymagania zawarte na ocene
dobrs.

- umie poréwnac systemy informac;ji
turystycznej w réznych krajach

- umie wyjasni¢ zadania centrow
informac;ji turystycznych

- umie omoéwi¢ role zrédet informacji
turystycznej

- omawia role baz danych w
dziatalnosci przedsiebiorstwa




- opisuje sposoby zabezpieczania baz danych

swojej miejscowosci

- omawia znaczenie zabezpieczania
baz danych

- udziela informac;ji turystycznej w
punktach i centrach informacji
turystycznej w jezyku polskim

turystycznego

- udziela informacji turystycznej w
punktach i centrach informacji
turystycznej w jezyku obcym
nowozytnym

IX. Wspétpraca w zespole i odpowiedzialnosé za czynnosci zawodowe w branzy turystycznej

Wymagania podstawowe:

- szacuje czas potrzebny na wykonanie i budzet
zadania

- umie dzieli¢ sig zadaniami

- rozroznia zadania cztonkéw zespotu

- sporzgdza harmonogram realizacji zadania

- monitoruje wykonanie zadan

Wymagania zawarte na ocene dopuszczajgca.
- analizuje zasady i procedury wykonania
zadania

- charakteryzuje etapy procesu planowania
pracy zespotu

- przydziela zadania wedtug umiejetnosci i
kompetenciji cztonkow zespotu

- dobiera techniki kierowania zespotem

- okre$la kryteria oceny jakosci wykonywanych
zadan

- stosuje kryteria oceny jakosci wykonanych
zadan

Wymagania zawarte na ocene
dostateczng.

- realizuje przypisane zadania

- uwzglednia opinie i pomysty innych
cztonkow zespotu przy planowaniu i
wykonywaniu zadan zawodowych w
branzy

- modyfikuje wtasne dziatania w oparciu
o wspdlnie wypracowane stanowisko

- rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci
0sOb w zespole

Wymagania zawarte na ocene
dobra.

- wskazuje obszary
odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania

- organizuje prace zwigzane z
realizacjg przydzielonych zadanh
- stosuje techniki kierowania
zespotem

- kontroluje jako$¢ wykonanych
zadan wedtug przyjetych kryteriow

X. Rozwiazania techniczne i organizacyjne w turys

tyce

Wymagania podstawowe:

- wymienia czynnosci zwigzane z organizacjg pracy

w turystyce

Wymagania zawarte na ocene dopuszczajgca.
- opisuje czynnos$ci zwigzane z wprowadzeniem
rozwigzan technicznych i organizacyjnych
poprawiajacych warunki i jako$¢ pracy

Wymagania zawarte na ocene
dostateczng.

- wprowadza rozwigzania techniczne
wptywajgce na poprawe warunkow i
jakos¢ pracy

Wymagania zawarte na ocene
dobrs.

- wprowadza rozwigzania
organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy




Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na zajeciach bedzie polegto na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programu hauczania: Technik organizacji turystyki: 422 104

SPOSOBY SPRAWDZANIA POZIOMU | POSTEPOW W OPANOWANIU PRZEZ UCZNIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
Na zajeciach sprawdzanie poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odbywac¢ sie bedzie poprzez nastepujace formy
i metody:

e odpowiedz ustng e ¢wiczenia praktyczne o referat e prace projektowe

o  Kkartkéwki e prace w grupach e karta pracy e wytwory pracy wiasnej ucznia
o test e prace samodzielng na lekc;ji e pokazy, prezentacje e oObserwacje ucznia, rozmowe
e sprawdzian indywidualne i grupowe Z uczniem

wiadomosci/umiejetnosci

Nauczyciel przedmiotu ma mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych sktadnikéw oceniania w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

SZCZEGOLOWE ZASADY SPRAWDZANIA POZIOMU | POSTEPOW W OPANOWANIU PRZEZ UCZNIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

Kazdy dziat programowy korczy sie pomiarem sumatywnym — sprawdzian, test, ktére sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.

Oceny: dop — 50%, dst — 65%, db — 75%, bdb — 90%, cel — 100%

Sprawdziany, testy sg zapowiedziane, co najmniej tydzien przed ich przeprowadzeniem.

Kartkéwka, odpowiedz ustna obejmujgca materiat do trzech tematéw nie musi by¢é zapowiadana.

Do odpowiedzi ustnej obowigzuje ucznia zakres materiatu od ostatniego sprawdzianu do lekcji biezgcych wigcznie.

Uczen moze by¢ w roku szkolnym dwa razy nieprzygotowany do lekcji, musi to jednak zgtosic¢ przed zajeciami lekcyjnymi, nie dotyczy prac pisemnych i lekcji

powtdrzeniowy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy kontrolnej termin przesuniety zostaje na lekcje nastepna.

¢ Niekorzystny wynik pracy pisemnej uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym przez nauczyciela i ucznia.

e W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie pisemnym, tescie nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé
ucznia z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia.

o Na ferie oraz dtuzsze przerwy w nauce nie sg zadawane prace domowe.

e W pierwszym dniu po diuzszej przerwie (min. tydzien) nie sg przeprowadzane zadania klasowe, uczen nie moze by¢ pytany.

Sprawy nieuregulowane w powyzszych sformutowaniach zawarte zostaty w Statucie szkoty Technikum Nr 3 w Zespole Szko6t Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Bochni w § 54 Ocenianie uczniéw. Skala i ogdlne kryteria ocen.



Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

§ 63 Statutu szkoty Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Nr 3 im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Bochni

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Kryterium warunkujgcym przystgpienie do procedury ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest
spetnienie wszystkich ponizszych warunkéw:

1) minimum 96 % usprawiedliwionych ewentualnych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z przedmiotu;

2) przystgpienie do wszystkich wymaganych przez nauczyciela prac pisemnych w terminie gtdwnym lub dodatkowym; wyjgtkiem od tej reguty jest sytuacja
spowodowana dtugotrwatg chorobg lub zdarzeniem losowym;

3) korzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezgcych.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana skfada sie do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakiej
oceny ubiega sie uczen.

4. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrywane negatywnie.

5. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa powyzej dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel po analizie wniosku kierujac sie przekazanymi na poczatku roku wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych, moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczeh;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na
wnioskowang ocene.

7. O doborze zadanh i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych z przedmiotu.

8. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia moze odby¢ sie w dniu ztozenia wniosku, ale nie pézniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczeh moze otrzymac wnioskowang ocene lub zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona.

10. Ustalona w ten sposéb ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

11. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3 nauczyciel sporzgdza protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwiezlg
informacje o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemng. Dokument ten przechowuje wychowawca oddziatu w Teczce
wychowawcy do koica danego roku szkolnego.



