Zapraszamy do zapoznania si¢ ze skrocong informacjg na temat praw
i obowigzkow uczniow - pracownikow mlodocianych.

Pracownik mlodociany
Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat a nie przekroczyta 18 lat (art. 190 § 1 kp).

Podstawowe warunki zatrudnienia mlodocianego:

ukonczenie co najmniej o$mioletniej szkoty podstawowej,

przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu,

0soba nie majaca 15 lat, ktora ukonczyta osmioletnig szkolg podstawowa moze by¢ zatrudniona
na zasadach okre$lonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
15 lat (art.191 § 2/1 kp),

zawarcie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego z osobg nie majacg 15 lat, ktdra
ukonczyta o$mioletnia szkola podstawowa (np. 15 lat konczy w nastepnym roku
kalendarzowym) jest dopuszczalne w przypadku wyraienia na to zgody przez przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby, a takie wydania pozytywnej opinii poradni
pedagogiczno- psychologicznej (art.191 § 2/4 kp).

Umowa w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:
zawierana jest pomiedzy pracodawca a opiekunem prawnym mlodocianego i mtodocianym
na podstawie przepisOw kodeksu pracy dotyczace umoéw o prace na czas nieokreslony,
podpisywana jest nie pdzniej niz do 31 sierpnia roku przyjecia kandydatow do branzowe;j
szkoty 1 stopnia, a rozpoczecie ksztalcenia praktycznego i teoretycznego nastepuje od
1 wrze$nia danego roku,
zawarta jest z zachowaniem formy pisemnej,
okresla w szczegdlnosci:
* rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przygotowanie do wykonania
okreslonej pracy),
= czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
(trwa nie dluzej niz 36 miesigcy i musi konczy¢ si¢ wraz z uptywem danego roku
szkolnego, w ktorym mtodociany konczy szkot¢ czyli do 31 sierpnia, wyjatek gdy uczen
nie otrzyma promoc;ji do klasy wyzszej),
* sposob doksztalcania teoretycznego,
* wysokos$¢ wynagrodzenia (art.195 § 1 kp).

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

niewypelniania przez mtodocianego obowigzku wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego S$rodkéw wychowawczych
(np. nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach szkolnych, nicodpowiednie zachowanie,
negatywne wyniki w nauce),

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,



reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
stwierdzenie nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie
zawodowe (art.196 kp).

Czas pracy

pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztatcaniem si¢ (art.198 kp),

czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg,

czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobeg,

do czasu pracy mlodocianych wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zaj¢é szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona
w godzinach pracy,

wymiar i rozktad czasu pracy ustala pracodawca biorgc pod uwagg liczbe godzin oraz zakres
zaje¢ szkolnych mtodocianego (art.202 8 1,2,3 kp),

jezeli dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 godziny, mlodocianemu przystuguje
przerwa trwajaca nieprzerwanie 30 minut - wliczana do czasu pracy (art.202 8 3/1 kp),
mlodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
powinien obejmowac niedziele (art.203 § 3 kp),

obowigzuje bezwzgledny zakaz zatrudniania mtodocianych w godzinach nadliczbowych oraz
W porze nocnej.

Urlop

miodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

- 6 miesi¢cy od rozpoczgcia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych,

- 12 miesigcy - 26 dni roboczych.

mtodociany ma prawo w pierwszym roku nauki zawodu do 38 dni urlopu wypoczynkowego,
udzielanego przez pracodawce zaliczkowo w okresie ferii zimowych oraz letnich,

okresie ferii pracodawca jest zobowigzany do udzielenia takiego urlopu ale tylko na pisemny
wniosek mlodocianego,

urlop zaliczkowy - kodeks pracy daje mozliwo$¢ udzielenia urlopu zaliczkowego w okresie
ferii szkolnych po ztozeniu wniosku przez pracownika, gdy pracownik nie nabyl jeszcze prawa
do urlopu,

W roku kalendarzowym, w ktorym mtodociany konczy 18 lat, przystuguje mu prawo do 20 dni
urlopu, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat (art.205 § 1,2,3,4 kp).

Wynagrodzenie

mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku

procentowym do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po

ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP "Monitor Polski"

Stosunek wynagrodzenia wynosi:

= nie mniej niz 8% - w pierwszym roku nauki lub klasie I branzowej szkoty I stopnia
w przypadku mtodocianego realizujacego doksztalcanie teoretyczne w tej szkole;

® nie mniej niz 9% - w drugim roku nauki lub klasie II branzowej szkoty I stopnia w przypadku
mtodocianego realizujacego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole;

= niec mniej niz 10% - w trzecim roku nauki lub klasie III branzowej szkoly I stopnia
w przypadku mtodocianego realizujacego doksztatcanie teoretyczne w tej szkole.";
(Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 6 lipiec 2023 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania)
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Egzamin zawodowy
nauka zawodu konczy si¢ egzaminem teoretycznym 1 praktycznym potwierdzajagcym
kwalifikacje w zawodzie,
egzamin:
= w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy, ktory jest rzemieSlnikiem — milodociany zdaje egzamin czeladniczy.
Egzamin ten przeprowadza Izba Rzemieslnicza,
* w przypadku milodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy.
Egzamin ten przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
koszty pierwszego egzaminu pokrywa pracodawca, ktory moze rowniez pokry¢ koszty
egzaminu poprawkowego.

Obowiazki pracownika mlodocianego wobec pracodawcy
Mtodociany pracownik zobowigzany jest:
dazy¢ do jak najlepszych wynikow w pracy i nauce,
przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
przestrzega¢ przepisow BHP oraz p/pozarowych,
wypehia¢ systematycznie obowigzek doksztalcania,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy,
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu nauki.

Obowiazki pracownika mlodocianego wobec szkoly
Uczen zobowigzany jest:

dostarczy¢ kopie umowy w celu przygotowania zawodowego do 1 wrzesnia roku kiedy

rozpoczyna nauk¢ w branzowej szkole | stopnia,

poinformowac¢ kierownika szkolenia praktycznego o planowanej zmianie miejsca realizacji

przygotowania zawodowego,

w przypadku zmiany zaktadu pracy nalezy niezwlocznie zawrze¢ kolejng umowe z nowym

pracodawcg i dostarczy¢ ja w ciggu 14-tu dni do szkoty (§ 88 pkt. 2/1 statutu szkoty) pod

rygorem skreslenia z listy uczniéw,

posiadac¢ 1 sumiennie prowadzi¢ dzienniczek praktyk jezeli zaktad pracy takiego wymaga,

dostarczy¢ wychowawcy druk oceny z zaje¢ praktycznych oraz oceny z zachowania za

| semestr do 1 grudnia, za Il semestr do 1 czerwca,

nieobecnosci usprawiedliwia¢ tylko na podstawie:

= zwolnienia lekarskiego druk e-ZLA (L4) lub,

* wpisu pracodawcy w dzienniczku praktyk o usprawiedliwieniu nieobecnosci z powodu
choroby (czytelny podpis pracodawcy, daty i pieczatka) lub potrzebie §wiadczenia pracy
przez ucznia na rzecz zaktadu pracy w dniu szkolnym lub,

* raz w miesigcu przedktada¢ wychowawcy klasy dzienniczek zajg¢ praktycznych celem
wpisu frekwencji oraz rozliczenia si¢ z podpisow pracodawcy (instruktora) 1 rodzica-
opiekuna prawnego na kolejnej godzinie wychowawczej.

W razie watpliwos$ci prosimy o kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego
tel. 14 612 27 79



