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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA UCZNIOW
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Art.70 ust.4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U z 2004r. Nr 256 p0oz.2572 z pdz. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania, uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U
z2015r. poz.843).

Aktualnie obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty.

Kodeks pracy

§1. Postanowienia ogolne.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

Miejsce odbywania praktyki moze by¢ wskazane przez kierownika szkolenia praktycznego
lub moze zosta¢ wybrane przez ucznia samodzielnie.

Uczen, ktory samodzielnie poszukuje praktyke jest zobligowany do przedstawienia kierownikowi
szkolenia praktycznego na 4 miesigce przed praktyka wypetniony druk ,,Organizacja srédrocznej
praktyki zawodowej we wtasnym zakresie”.

Plan termindw praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla harmonogram praktyk
zawodowych, ktéry podawany jest na poczatku roku szkolnego.

Praktyka zawodowa jest cze$cig sktadowag danego programu nauczania, w zwigzku z tym
uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na terenie zaktadéw pracy.
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w zaktadach pracy w kraju, jak i za granica.

Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniéw podczas odbywania zajec
w zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program nauczania dla
danego zawodu.

Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu szkoty, regulaminu
szkolnego, a takze musi podporzadkowac sie przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu
pracy, w ktérym odbywa praktyke zawodowa.

Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy szkotg a zaktadem pracy.
Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy szkotg a zaktadami pracy.
Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych znajduje sie na stronie szkoty www.zs3.bochnia.pl

§2. Cel praktyki zawodowej.

1. Cele ogdlne.


http://www.zs3.bochnia.pl/

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zawodzie w tym:
1) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
2) zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych,
3) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
4) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
5) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,
6) poznanie dziatalnosci firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej,
7) zapoznanie sie z zakresem i rodzajem produkcji, ustug oraz ich jakoscig i sprzedazg,
8) opanowanie umiejetnosci postugiwania sie dokumentacja,
9) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
10) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
11) poszanowanie mienia,
12) wyrobienie nawykdéw kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow.
2. Dziatania - przede wszystkim uczen powinien:
znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,
obstugiwa¢ podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,
dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,
zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
ocenic¢ jakos¢ wykonanej pracy,
przestrzegac zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.
3. Szczegdbtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.
§3. Obowiazki ucznia.
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1. Przygotowanie do praktyki zawodowej. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie
do praktyki poprzez:
1) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole tzw. odprawie na praktyke,
ktdre odbywa sie nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem praktyki,
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy i wpisanie szkolenia
do dzienniczka praktyk,
3) posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych w przypadku klas w zawodzie:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, kelner,
4) ubezpieczenie sie w szkole na poczatku roku szkolnego od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw,
5) zapoznanie sie z regulaminem i programem nauczania praktyki zawodowej,
6) uzyskanie akceptacji poprzez otrzymanie: skierowania na praktyke, podbitego pieczatka szkoty
dzienniczka praktyk.
2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej.
W czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sg przez klientéw jako pracownicy, wiec swym
zachowaniem, kulturg osobistg i wygladem ksztattujg wizerunek firmy i szkoty, dlatego obowigzuje
ich:

1) wtasciwa postawa i kultura osobista (zgodnie z zasadami savoir-vivre),
2) poprawny wyglad (szczegdlna dbatosc o higiene osobistg),

3) wiasciwy ubiér (zgodny z wymogami zawodu),

4) punktualne rozpoczynanie i koriczenie praktyk,

5) systematyczne uczeszczanie na praktyki zawodowe,

6) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

7) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

8) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna lub instruktora,
9) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i regulaminu zaktadowego,



10) kazdy wypadek, uszkodzenie i skaleczenie uczen natychmiast zgtasza opiekunowi w zaktadzie
oraz w szkole w sekretariacie,

11) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku zgodnie z zleceniami podanymi na
odprawie przed praktyka,

12) uzyskanie oceny od opiekuna praktyk z wpisem do dzienniczka praktyk,

13) przekazanie nie pézniej niz na 7 dni od zakonczenia praktyk uzupetnionego dzienniczka
do kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawcy.

3. Nieobecnos¢ na praktykach zawodowych.

Nieobecnos$é na praktykach zawodowych musi by¢ usprawiedliwiona i to zwolnieniem lekarskim.
W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego uczen:

1) przekazuje informacje do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

2) informuje kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawce klasy w pierwszym dniu
niestawienia sie na praktyke,

3) po chorobie przedstawia pracodawcy zwolnienie lekarskie i ustala z opiekunem w zaktadzie
termin i sposéb odrobienia nieobecnosci zawiadamiajgc o ustaleniach kierownika szkolenia
praktycznego,

4) praktyka zawodowa moze by¢ zaliczona na ocene pozytywng tylko po rzeczywistym odbyciu
wyznaczonej w programie liczby godzin przez ucznia.

4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej.

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
1) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze ponad 3 dni),

4) nie odpracowania opuszczonych zajec,

5) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

6) braku przeszkolenia w zakresie przestrzegania zasad BHP,

7) ztamania dyscypliny,

8) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzagdkowym zaktadu pracy,

9) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu

pracy, do ktérego uczen miat skierowanie,

10) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

11) nie dostarczenie kierownikowi szkolenia praktycznego lub wychowawcy, dokumentacji
potwierdzajgcej odbycie praktyki w terminie ustalonym przez szkote.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyziszej.

8§4. Prawa ucznia.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1.

w

10.

zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk zawodowych,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki zawodowej itp.,

zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

uzyskania wpisu oceny do dzienniczka praktyk,

wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.



§5. Obowiazki pracodawcy.

Pracodawca ma obowigzek:

1.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

zapozna¢ ucznidow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem oraz z wymaganiami
i oczekiwaniami,
zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
zapoznac uczniow z przepisami bhp i ppoz,
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujacych sie w zaktadzie,
skierowac ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy,
przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,
zapewnic biezgca opieke wychowawczg, zawodowq oraz bezpieczenstwo ucznidw,
przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw,
kontrolowa¢ dzienniczki praktyk,
sprawdzad obecnos¢ na praktyce zawodowej,
zapoznac uczniéw z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyki zawodowej,
zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty lub kierownik szkolenia
praktycznego,
powiadomié szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu,
sporzadzi¢ w razie wypadku ucznia praktyki zawodowej dokumentacje powypadkowsa,
poinformowadé ucznia o propozycji oceny,
oceni¢ praktykanta i dokonaé wpisu do dzienniczka praktyk w okreslonym terminie;
podstemplowac dzienniczek,
nad przebiegiem praktyk zawodowych w zaktadzie/ firmie czuwa: wyznaczony pracownik,
praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na zasadach
pracowniczych.

§6. Kryteria oceniania.

Sprawdzanie i ocenianie osiggniec ucznidw odbywa sie przez caty czas realizacji programu praktyki
zawodowej.

Ze wzgledu na charakter zajeé¢ w procesie oceniania dominowaé bedzie obserwacja pracy uczniéw
oraz ocena efektéw tej pracy i poczynionych postepdow.

Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

Propozycje oceny praktyki zawodowej ucznia wystawia zaktadowy opiekun praktyki, zgodnie
z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania.

Ocena w dzienniczku praktyk musi by¢ potwierdzona na korcu pieczecig zaktadu oraz podpisem
osoby do tego upowaznionej.

Ocena wystawiona z praktyki zawodowej winna by¢ podane uczniom do wiadomosci.

Dokonujgc oceny pracy ucznidw uwzglednia sie:

1) stopien opanowania programowych umiejetnosci i wiadomosci,

2) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,

3) jakos¢ wykonywanych zadan,

4) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki i zadania,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz ppoz.,

8) dbatos¢ o wtasny rozwdj i wizerunek firmy,

9) umiejetnos$¢ wyciggania wnioskow z wykonywanych zadan.

8. Ostateczng oceng z praktyki zawodowej jest ocena wystawiona przez opiekuna praktyk.



9. W przypadku gdy uczen odbywa praktyke w wiecej niz jednym zaktadzie pracy w danym roku
szkolnym, oceng ostateczng z praktyki zawodowej jest ocena wystawiona przez ostatni zaktad
pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke.

10.Uczen, ktéry w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki i nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie przedtozy prawidtowo uzupetnionego
dzienniczka praktyk lub nie rozliczy sie z dokumentédw potwierdzajgcych zaliczenie praktyki
zawodowej otrzymuje ocene niedostateczna.

11. Wychowawca wpisuje oceny z praktyk zawodowych do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

§7. Sytuacje szczegdlne.

1. W przypadku cigzy uczennica odbywa praktyke zawodowa wytacznie na wtasng odpowiedzialnos¢
po uzgodnieniu z zaktadem pracy i po przedtozeniu opinii od lekarza specjalisty o braku
przeciwwskazan.

2. W przypadku cigzy zagrozonej praktyka zawodowa zostaje przesunieta na inny termin, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, na podstawie zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

3. W szczegdlnych sytuacjach (pobyt w szpitalu, przypadki losowe) uczen sktada podanie wraz
z zaswiadczeniem, do kierownika szkolenia praktycznego z prosbg o usprawiedliwienie
nieobecnosci.

4. Dni usprawiedliwionej nieobecnosci uczerh musi odpracowaé w innym terminie w celu uzupetnienia
brakujgcych umiejetnosci i wiadomosci.

5. Czas pracy uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin dziennie, natomiast uczniéw
w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.

6. Dopuszcza sie realizacje zaje¢ w systemie zmianowym.

7. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad:

1) uczen jest zobowigzany natychmiast zawiadomi¢ kierownika szkolenia praktycznego
o0 zaistniatym zdarzeniu,

2) szkota nie zapewnia uczniowi nastepnej placéwki szkoleniowej,

3) nie znalezienie zaktadu pracy przez ucznia w podanym terminie powoduje niezaliczenie praktyki,

4) uczen usuniety z zaktadu ma obnizong ocene z zachowania.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome szkody wyrzadzone
przez niego podczas odbywania praktyki zawodowej.

9. W czasie praktyki zawodowe]j prowadzone sg kontrole przez kierownika szkolenia praktycznego
podczas, ktorych zwraca sie szczegdlng uwage na:

1) spdznienia i opuszczenia dni pracy,

2) biezace prowadzenie dzienniczka praktyk,

3) wyglad zewnetrzny /ubidr/ praktykanta,

4) realizacje programu praktyk,

5) dyscypline, sumiennos¢, samodzielnos$é, che¢ do pracy, kulture osobista.
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§8. Postanowienia koricowe.

1. Kazdy uczen przed przystgpieniem do praktyki zawodowej ma obowigzek zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem.

2. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dyrektor Zespotu Szkét
Nr 3 w Bochni.



