LICZBA OPUSZCZONYCH - NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH GODZIN LEKCYJNYCH  W DANYM MIESIĄCU 

ROK. SZK.2019/2020
Uczeń na początku każdego miesiąca przynosi do zakładu pracy informacje o uczęszczaniu na lekcje w szkole w poprzednim miesiącu Państwo to podbijacie pieczątką i w ten sposób przyjmujecie informacje o uczęszczaniu swojego pracownika na lekcje, na które został zwolniony z pracy, i które wliczają się do czasu pracy. Wywiązują się Państwo tym samym                            z obowiązku kontrolowania dokształcania teoretycznego ucznia. Za godziny opuszczone nieusprawiedliwione w szkole pracodawca może obniżyć proporcjonalnie wynagrodzenie miesięczne oraz wyciągnąć konsekwencje służbowe.                         Liczymy na dobrą współpracę.
WAŻNE: PROSZĘ O PISEMNE INFORMOWANIE SZKOŁY O EW. ROZWIĄZANIU UMOWY Z UCZNIEM !!!

OCENY ZA I SEMESTR  --  DO 1 GRUDNIA    /     ZA SEMESTR II    --   DO 1 CZERWCA
DRUK FORMULARZA DOSTĘPNY W SEKRETARIACIE LUB NA www.zs3.bochnia.pl
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