Fundusze : 3 §
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
5 E,ggrr(:gsg;t,::ny - Polska M M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

Regulamin
rekrutacji i przyznawania pomocy stypendialnej w projekcie pn.: ,,Centrum Kompetencji
Zawodowych sciezka indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

Os$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje Dziatanie 10.2, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie Zawodowe
Uczniéw - SPR

Beneficjent:
Powiat Bochenski
32-700 Bochnia, ul. Kazimierza Wielkiego 31
Realizator:
Zespot Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jbézefa Tischnera w Bochni, 32-700 Bochnia,
ul. Krakowska 20, w ktorym zostalo utworzone Centrum Kompetencji Zawodowych

w obszarze wiodacym gastronomiczno-hotelarsko-turystycznym oraz uzupetniajacym
administracyjno — ekonomicznym.

Marzec 2021

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”



Fundusze : 3 §
jski Rzeczpospolita Unia Europejska
5 E,g:ggsg;ﬂ:ny - Polska N M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

§1
Postanowienia ogdlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1.

wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Biuro projektu — biuro w Zespole Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni, pok. 32 i
pok. 59.

Beneficjent - Powiat Bochenski, ul. Kazimierza Wielkiego 31, 32-700 Bochnia,

Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkdot Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni, w ktorym
utworzono Centrum Kompetencji Zawodowych.

Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) - przedsiewziecie projektowe, utworzone
w Zespole Szkét Nr 3 w Bochni w obszarze wiodgcym gastronomiczno-hotelarsko-turystycznym
oraz uzupetniajgcym administracyjno-ekonomicznym w ramach projektu pn. ,Centrum
Kompetencji Zawodowych Sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidow — SPR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014—2020

IPR — Indywidualny Plan Rozwoju, opracowany wspélnie z Opiekunem Stypendysty/tki.

Komisja Rekrutacyjna — komisja, powotana przez Dyrektora odrebnym zarzgdzeniem, ktorej
zadaniem jest ocena Formularzy zgtoszeniowych wyboér Uczestnikow Projektu.

Koordynator projektu- pracownik, powotany przez Dyrektora do kierowania i organizowania
prawidtowej realizacji projektu.

Opiekun Stypendysty — nauczyciel/doradca zawodowy zatrudniony w Zespole Szkot Nro 3
w Bochni i sprawujgcy opieke nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym.

Pomoc stypendialna — kwota $srodkow przyznawana uczniom szczegolnie uzdolnionym zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukaciji na lata 2014—2020.

Projekt — projekt pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkg indywidualnego rozwoju
ucznia i nauczyciela” Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
realizowany przez Zespoét szkot Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni.

Protokole rekrutacyjnym — dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie osob do danej formy
wsparcia uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej
cztonkdw.

Realizator projektu — Zespdt Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni,
ul. Krakowska 20, 32-700 Bochnia.
Regulamin — Regulamin przyznawania pomocy stypendialnej dla uczniow szczegolnie

uzdolnionych w ramach projektu pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezkg
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela ”.

Rekrutacja — selektywny wybor Stypendystéw z listy kandydatéw oraz ustalenie listy rezerwowej
wg kryteriéw okreslonych w Regulaminie.

Stypendysta/Stypendystka — uczennica/uczen klasy drugiej lub trzeciej technikum oraz klasy I
branzowej szkoty | stopnia, ktéry/a uczeszcza do Zespotu Szkdt Nr 3 w Bochni, ktéremu na
podstawie umowy przyznano pomoc stypendialng.

Umowa stypendialna — dokument zawarty pomiedzy Zespotem Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Bochni, ul. Krakowska 20, 32-700 Bochnia, a Uczniem/Stypendystg szczegdlnie
uzdolnionym regulujacy warunki przyznania, wykorzystania i rozliczenia pomocy stypendialnej
w Projekcie.

Whnioskodawca - petnoletni uczeh/uczennica ubiegajgcy/a sie o przyznanie pomocy
stypendialnej lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego ucznia/uczennicy.
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§2

1. Regulamin, okresla zasady, w tym warunki i tryb, przyznawania oraz wyptacania pomocy
stypendialnej dla uczniéw/uczennic szczegodlnie uzdolnionych w Zespole Szkét nr 3 im. ks. prof.
Jozefa Tischnera w Bochni w projekcie ,Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezkg
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 10.0$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwoj
ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow - SPR.

3. W trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczen/uczennica podlega opiece dydaktycznej
nauczyciela, pedagoga szkolnego albo doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole.

4. Pomoc stypendialna bedzie przyznawana zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatlem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze Edukacji
na lata 2014-2020.

5. Rekrutacja odbywac sie bedzie cyklicznie na poczatku roku szkolnego, z zachowaniem:

1) jasnych, przejrzystych i ogdélnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie,
zapewniajgc rowny dostep do informacii,

2) zasad réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci do oséb
Z niepetnosprawnosciami poprzez umozliwienie, wszystkim osobom bez wzgledu
na pteé¢, wiek i niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie,
Swiatopoglad, orientacje seksualng, uczestnictwa w oferowanych formach wsparcia
na jednakowych zasadach,

3) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

§3
Formularz zgtoszeniowy

1. Formularz zgtoszeniowy wraz wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w Biurze projektu lub
sekretariacie Realizatora w terminie wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji na forme wsparcia.

2. Formularz zgtoszeniowy nalezy ziozy¢ na formularzu dostepnym na stronie internetowe;j
Realizatora: www.zs3.bochnia.pl oraz w Biurze projektu.

3. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ podpisany przez petnoletniego/g ucznia/ uczennice.
Niepetnoletni/a uczeh/uczennica podpsuje Formularz zgtoszeniowy tacznie z rodzicem/
opiekunem prawnym.

4. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w wersji papierowej. Dokumenty
mozna dostarczyé osobiscie, lub przesta¢ kurierem lub pocztg, w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o rekrutacji. Przy badaniu zachowania terminu ztozenia wniosku liczy sie data
wptywu Formularza zgtoszeniowego do Realizatora.

5. Formularze zgtoszeniowe, zlozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji,
z uwzglednieniem zapiséw ust. 4, nie podlegajg rozpatrzeniu. W takim przypadku Formularz
zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami zostanie zwrécony Wnioskodawcy, wraz i informacjg, ze nie
podlega rozpatrzeniu w zwigzku z przekroczeniem terminu jego ztozenia.

6. Formularze rekrutacyjne podlegaja rejestracji w kolejnosci zgtoszen.

7. Informacja o terminie rekrutacji, Regulamin i wymagane zatgczniki dokumentéw rekrutacyjnych
sg dostepne na stronach internetowych Realizatora oraz w Biurze projektu.

§4
Zasady przyznania pomocy stypendialnej
1. Planuje sie przyznanie 60 $wiadczen w postaci pomocy stypendialnej dla uczennic i uczniéw

szczegolnie uzdolnionych, w latach szkolnych: 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu Nr RPMP.10.02.02-12-0049/19.
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Pomoc stypendialna bedzie przyznawana na okres 10 -ciu miesiecy, w wysokosci miesiecznie
1000 zt brutto dla jednego/ej stypendysty/tki.

Pomoc stypendialna bedzie przekazywana na wskazane przez Stypendyste/tke konto bankowe.
Okres przyznawania pomocy stypendialnej bedzie mogt by¢ skrocony jedynie w przypadku
naruszenia Regulaminu przez ucznia/uczennice.

Pomoc stypendialna bedzie przekazywana na podstawie Umowy stypendialnej. W przypadku
wystgpienia potrzeby Realizator moze sporzadza¢ aneksy do uméw stypendialnych, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Pomoc stypendialna moze by¢ wydatkowana przez Stypendyste/tke wylacznie na cele
edukacyjne, bezposrednio zwigzane z rozwojem edukacyjnym opisanym w IPR, wedtug grup
wydatkow:

1) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych (szkolenia, kursy konferencyjne, seminaria,
obozy naukowe i jezykowe, wycieczki edukacyjne),

2) uczestnictwo w wydarzeniach poszerzajgcych wiedze, rozwijajgcych zdolnosci
i umiejetnosci ucznia poprzez m.in. wizyty w instytucjach naukowo-badawczych,
uczelniach wyzszych,

3) zakup pomocy dydaktycznych, w tym literatury fachowej i czasopism, modeli, map,
nagran audio i video, filméw i programdéw komputerowych, jak i zakup sprzetu
dydaktycznego tji. m.in. komputeréw, laptopéw, drukarek, kamer, aparatéw
fotograficznych, mikroskopdw i innego sprzetu laboratoryjnego i optycznego,

4) zakup materiatéw papierniczych, w tym pismienniczych i akcesoriow biurowych,

5) racjonalne usprawnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym np. ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury, w tym komputerowe
np. poprzez zakup programéw powiekszajgcych, moéwigcych, drukarki materiatow
w alfabecie Braille’a, magnetofony stuzgce do odtwarzania plikow tekstowych: ksigzek,
dokumentow internetowych, poczty elektronicznej itp. dla oséb niewidzgcych, programy
dostosowane dla uzytkownikdw komputeréw z wadg wzroku,

6) inne zakupy stuzgce do realizacji celow edukacyjnych.

Stypendysta/Stypendystka nie moze finansowaé z innych $rodkéw publicznych krajowych lub
wspolnotowych, w szczegolnosci ze srodkéw pochodzgcych z budzetu panstwa, budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, srodkéw funduszy strukturalnych, w tym Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej wydatkow/kosztéw
poniesionych ze Srodkéw pomocy stypendialnej, w ten sposob, ze spowodowatoby to ich
podwdjne finansowanie.

8§85
Kryteria formalne i premiujgce

Pomoc stypendialna dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych moze by¢ przyznana osobie, ktéra
spetni tacznie nastepujace warunki formalne:
1) posiada status ucznia/uczennicy klasy Il i lll Technikum lub klasy Il branzowej szkoty
| stopnia w Zespole Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni,
2) posiada $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw zawodowych,
realizowanych w roku szkolnym, poprzedzajgcym okres ubiegania sie o0 pomoc stypendialng
na poziomie co najmniej 4,20,
3) zlozy, we wskazanym terminie, dokumenty rekrutacyjne — zgodnie z wzorami dostepnymi
na stronie internetowej Realizatora: www.zs3.bochnia.pl oraz w Biurze projektu:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia, (jezeli dotyczy),
¢) zgode rodzica/opiekuna prawnego na udziat w formie wsparcia i Projekcie, wyrazong
w oswiadczeniu (dotyczy uczniéw/uczennic niepetnoletnich),
d) oswiadczenie kandydata/tki ubiegajgcego sie o udziat w Projekcie,
e) kserokopie: Swiadectwa z poprzedniego roku szkolnego oraz dyplomy poswiadczajgce
osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach,
f) inne, wskazane w informaciji dotyczgcej Rekrutaciji.
4) zamieszkuje lub uczy sie na terenie wojewddztwa Matopolskiego.
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5) Dokumenty wymienione w pkt 3 a i 3 d powinny by¢ podpisane przez petnoletniego/g
ucznia/ uczennice. Niepetnoletni/a uczen/uczennica podpsuje dokumenty tacznie
z rodzicem/ opiekunem prawnym.

6) Kserokopie dokumentéw wymienione w pkt 3b i 3e powinny by¢ poswiadczone na zgodnosc¢
z oryginatem przez petnoletniego/g ucznia/ uczennice. Niepetnoletni/a uczen/uczennica
podpsuje dokumenty tgcznie z rodzicem/ opiekunem prawnym.

W przypadku, gdy liczba uczniéw/uczennic zainteresowanych otrzymaniem pomocy

stypendialnej bedzie przekraczata zaplanowang w Projekcie liczbe miejsc, o zakwalifikowaniu

do udzialu w w/w formie wsparcia bedzie decydowata najwyzsza, tgczna ilos¢ uzyskanych
punktéw, wskazanych dla nizej wymienionych kryteriow:

1) Srednia ocen ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw zawodowych, realizowanych
w roku szkolnym, z semestru poprzedzajgcego Rekrutacje, liczona z doktadnoscig
do 2 miejsc po przecinku, wg skali punktowe;j:

a) 4,20-4,49 - 1 pkt
b) 4,50-4,99 - 2 pkt
c) 5,00- 550 - 4 pkt
d) 5,51- 6,00 - 5 pkt

2) dodatkowe kryteria premiujgce:

a) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach: na poziomie
- ogOllnopolskim - 5 pkt
- wojewddzkim - 3 pkt
- powiatowym - 2 pkt

- szkolnym - 1 pkt
b) uczen/uczennica ksztatcacy sie w branzy wiodacej i uzupetniajgcej - 2pkt
€) uczen/uczennica najwczesniej wchodzacy na rynek pracy - 2 pkt
d) uczen/uczennica, ktéra nie brat/a udziatu w dane formie wsparcia - 3 pkt
€) uczen/ uczennica z niepetnosprawnoscig - 4 pkt

W przypadku uzyskania przez kandydatow/tki, takiej samej liczby punktow z Kkryteriow
okreslonych w ust. 2, pierwszehAstwo uzyskajg kandydaci/tki, posiadajgcy/e wyzszg Srednig
z przedmiotdéw ogolnych: j. polskiego, matematyki, j. angielskiego, uzyskang na koniec roku
szkolnego poprzedzajgcego Rekrutacje. Punktacja wg skali:

a) 6,00-551 -6 pkt

b) 550-5,00 -5 pkt

c) 4,99-450 -4 pkt

d) 4,49-4,20 -2 pkt

e) 4,191 ponizej - 0 pkt
W przypadku uzyskania przez kandydatow/tki, z kryteriow okreslonych w ust. 3 takiej samej
liczby punktow, pierwszenstwo uzyskujg kandydaci/tki, posiadajgcy/e wyzszg frekwencje w roku
szkolnym poprzedzajgcym okres ubiegania sie o pomoc stypendialng, a przypadku takiej samej
frekwenciji, kandydaci/tki posiadajacy/e wyzszg frekwencje z przedmiotéw zawodowych.

8§86
Komisja rekrutacyjna

Komisja Rekrutacyjna, dokonuje kwalifikacji Kandydata/tki do udzielenia pomocy stypendialnej,
na podstawie ztozonych Formularzy zgtoszeniowych, zatgczonych dokumentéw oraz danych
bedacych w posiadaniu Realizatora.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej ztozonych Formularzy zgtoszeniowych, w tym
w szczegolnosci sprawdza:

1) spetnienie warunkoéw, o ktérych mowaw § 5 ust. 1,

2) terminowos¢ i kompletnos¢ danych i zatgcznikow.

W przypadku stwierdzenia usuwalnych brakéw lub uchybien formalnych Wnioskodawca,
W wyznaczonym terminie, wzywany jest do ich uzupetnienia. Formularze zgtoszeniowe
nie uzupetnione, w wyznaczonym w terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Formularze zgtoszeniowe poprawne pod wzgledem formalnym podlegajg ocenie merytorycznej,
ktora polega na przyznaniu punktéw zgodnie z zapisami 8§ 5 ust. 2, 3 i 4 Regulaminu.

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”
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5. Komisja Rekrutacyjna, w terminie do 7 dni roboczych po dniu zakonczenia Rekrutacji,
przekazuje do Biura Projektu, zatwierdzony przez Dyrektora, Protokdt z postepowania
rekrutacyjnego oraz liste rankingowa, zawierajgcg numery:

1) Formularzy zgtoszeniowych, zakwalifikowanych do przyznania pomocy stypendialnej,
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktéw — od najwiekszej do najmniejszej,

2) Formularzy zgtoszeniowych, pozytywnie zweryfikowanych, ktére ze wzgledu liczbe punktéw
uzyskang z oceny merytorycznej oraz dostepnos¢ srodkéw nie mogty by¢ rekomendowane
do przyznania pomocy stypendialnej, tzw. lista rezerwowa,

3) Formularzy zgtoszeniowych, ktére pozostawiono bez rozpatrzenia oraz, ktore ze wzgledu
na niespetnienie kryteriow formalnych, okreslonych w 8 5 ust. 1 nie mogly zostac
uwzglednione.

6. Na uzasadniony wniosek Komisji Rekrutacyjnej Dyrektor moze przedtuzyé termin oceny
i przekazania protokotu z postepowania rekrutacyjnego wraz z listg rankingowa.

7. Informacja o wyniku postepowania rekrutacyjnego bedzie dostepna w Biurze projektu,
na tablicy informacyjnej na stronie internetowej Realizatora.

8. Wnhnioskodawcy z list rezerwowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, mogg uzyska¢ wsparcie
w postaci pomocy stypendialnej w przypadku dostepnosci srodkow finansowych w budzecie
Projektu, spowodowanej przyczynami wskazanymi 8 8 ust. 4, przypadkami losowymi lub innymi
warunkami.

9. Nadzér nad prawidtowg Rekrutacjg sprawuje Koordynator projektu.

87
Realizacja Indywidualnego Planu Rozwoju

1. W trakcie otrzymywania pomocy stypendialnej uczeh/uczennica jest pod nadzorem
merytorycznym Opiekuna dydaktycznego. Celem opieki dydaktycznej jest pomoc w dalszym
osigganiu jak najlepszych rezultatéw, wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Opiekun dydaktyczny jest wyznaczany przez Dyrektora, po uzyskaniu jego zgody
na sprawowanie opieki nad uczniem/uczennica, wyrazonej w pisemnym oswiadczeniu.

3. Opiekun dydaktyczny wspiera Stypendyste w okresleniu Sciezki rozwoju, przygotowaniu IPR,
okresleniu celow edukacyjnych i rezultatow, efektdw nauczania, monitoruje realizacje IPR,
osiggane rezultaty i efekty nauczania, wspotpracuje przy przygotowywaniu sprawozdan z IPR.

4. Uczen moze dokonywa¢ zmian w ztozonym IPR w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu
pozytywnej opinii Opiekuna dydaktycznego i Koordynatora projektu. Zmiany w IPR ostatecznie
zatwierdza Dyrektor.

5. Stypendysta/tka jest zobowigzany do co najmniej 2 spotkan z Opiekunem dydaktycznym
w okresie pobierania pomocy stypendialne;j.

6. Sprawozdania z IPR wraz z wymaganymi dokumentami sktadane sg w Biurze Projektu lub
sekretariacie Realizatora, w terminach okreslonych w Umowie stypendialne;j.

§8
Procedura wyptaty stypendium

1. Whnioskodawcy, ktérzy znajdujg sie na liscie zakwalifikowanych do przyznania pomocy
stypendialnej sktadajg, w wyznaczonym terminie, w Biurze projektu lub sekretariacie Realizatora
wypetnione dokumenty, w tym:

1) oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu,

2) deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

3) formularz danych osobowych uczestnika/uczestniczki Projektu,

4) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku
uczestnika/uczestniczki Projektu,

5) oswiadczenie o numerze rachunku bankowego,

6) Indywidualny Planu Rozwoju,

7) inne, wymagane w projekcie realizacji Projektu.

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”
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2.

Umowa stypendialna, zawarta pomiedzy Realizatorem a Whnioskodawca, okresla szczegdtowe
warunki i sposéb wyptaty, rozliczenia, zaprzestania wyptaty lub/i ewentualnego zwrotu pomocy
stypendialnej.

Stypendysta/tka w okresie obowigzywania Umowy stypendialnej oraz po jej zakonczeniu, moze
zostaC wezwany do przedtozenia dokumentdow potwierdzajgcych informacje zawarte
w Formularzu rekrutacyjnym i zatgcznikach do niego dotgczonych oraz sprawozdaniach
z realizacji IPR. Realizator projektu jest uprawniony do dokonania kontroli wykorzystania przez
Stypendyste/tke pomocy stypendialne;.

4. Zaprzestanie wyptaty lub/i zwrot wyptaconej pomocy stypendialnej moze nastgpi¢ w przypadku:

5.

1) skres$lenia Stypendysty/tki z listy uczniéw szkoty,

2) pisemnej informacji Opiekuna dydaktycznego o braku realizacji przez Stypendyste/tke IPR,

3) ztozenia przez petnoletniego  Stypendyste/tke lub  rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniego Stypendysty/tki, oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie,

4) ztozenia w celu uzyskania pomocy stypendialnej nieprawdziwych dokumentow,
poswiadczenia nieprawdy, albo innych dziatah sprzecznych z prawem, wptywajgcych
na uzyskanie pomocy stypendialnej,

5) nieztozenia w okreslonych, w Umowie stypendialnej, terminach sprawozdan z realizacji IPR,

6) wydatkowania pomocy stypendialnej inne cele, niewykazane w IPR,

7) nieosiggniecie rezultatéw, efektéw nauczania wyznaczonych w IPR,

8) nieprzestrzegania innych postanowieh zawartych w Umowie stypendialnej i Regulaminie.

Decyzje o zaprzestaniu wyptacania, lub/i zwrocie pomocy stypendialnej podejmuje Dyrektor

na wniosek Koordynatora projektu i Opiekuna Dydaktycznego Stypendysty/tki.

§9

Realizator okresli wzory dokumentéw stosowanych do realizacji formy wsparcia, w tym:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

formularza zgtoszeniowego,

oswiadczenia kandydata/tki ubiegajgcego/ej sie o udziat w projekcie pn. ,Centrum Kompetencji
Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”,

deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

umowy stypendialnej,

Indywidualnego Planu Rozwoju,

sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju,

oswiadczenia o wyrazaniu zgody na utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku uczestnika
Projektu,

oswiadczenie uczestnika Projektu,

oswiadczenia o numerze rachunku bankowego,

10) innych dokumentéw w procesie realizacji formy wsparcia.
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