- Erasmus+ E= T,

RAPORT KONCOWY
BENEFICJENTA PROJEKTU

Organizacja wysytajaca:
Zespol Szkol Nr 3
im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni

Organizacja przyjmujgca:
Golden Sun Mobility Center S.M.P.C. Grecja

Projekt:
wZ.agraniczny staz zawodowy — Sciezka
Indywidualnego rozwoju ucznia”
2018-1-PL01-KA102-049469

Mobilnos¢ | - 23.09.2019 r. - 04.10.2019 r

Bochnia 31.12.2019

Projekt ,, Zagraniczny staz zawodowy — sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia”
nr 2018-1-PL01-KA102-049469 realizowany w ramach programu Erasmus+
Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna.



- Erasmus+

W dniach od 23.09.2019 r. do 04.10.2019 r. uczniowie z Zespotu Szkét Nr 3 im. prof.
Jozefa Tischnera w Bochni odbyli dwutygodniowy staz zawodowy w Grecji w ramach projektu
,Zagraniczny staz zawodowy — $ciezka indywidualnego rozwoju ucznia”.

Podstawowym celem projektu bylo =zaliczenie $rodrocznej praktyki zawodowej
wymaganej w podstawie programowej dla zawodow technik zywienia i ustug gastrono-
micznych, technik hotelarstwa i technik ekonomista. Celem nadrzednym byt rozwoj zawodowy
1 osobisty uczestnikow projektu. Dzieki udzialowi w projekcie miodziez objgta wsparciem
mogla pozna¢ nowa kulture, inng kuchni¢, poznata branzowy jezyk obcy, otworzyla Si¢ na
nowe rozwigzania w wykonywaniu zawodu na terenie Grecji, poznata nowoczesne, branzowe
rozwigzania techniczne oraz zdobyla wiedzg, ktora znaczaco wzmocni ich pozycje zawodowa
po zakonczeniu edukacji 1 uczyni bardziej atrakcyjnymi dla przysztych pracodawcow.

Partnerzy projektu to: Zespot Szkot Nr 3 w Bochni (Polska) i Golden Sun Mobility
Center S.M.P.C. Egnantia 63, 60065 Platamonas (Grecja).

Miejsce stazu dla klas gastronomicznych i hotelarskich: Hotel Golden Sun, Egnantia 63, 60065
Platamonas, Grecce.

Firma prowadzaca staz dla klas ekonomicznych: Accoutancy Pinakas Atanasios TK 60063
Skotina Pierias, Grecce.

Czas stazu: 2 tygodnie — 14 dni mobilnosci w tym 2 dni dojazd.

Ilo$¢ stazystow: 42 uczniow w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych (17 0s.),
technik hotelarstwa (9 0s.), technik ekonomista (16 0s.).

Przed wyjazdem, uczniowie wraz ze swoimi rodzicami wzieli udzial w spotkaniu
organizacyjnym z dyrektorem szkoty oraz szkolnym koordynatorem projektu, podczas ktdrego
omoéwiono cele stazu i jego przebieg, zasady finansowania, rodzaje niezbednych dokumentow
projektowych, zakres ubezpieczenia uczestnikow a takze podano miejsce pobytu i odbywania
praktyk. Mtodziez przed wyjazdem uczestniczyta w kursie jezyka angielskiego (25 godzin dla
kazdego uczestnika) i kursie jezyka greckiego w pierwszym i drugim dniu pobytu w Grecji po
zajeciach praktycznych. Poznali takze histori¢ i kulture Grecji, podczas zajgé z przygotowania
kulturowego w szkole. W trakcie stazu pod nadzorem wykwalifikowanych pracownikow hoteli,
ksiggowych 1 opiekunow z ramienia szkoty realizowali szczegdtowy program stazu, byli
oceniani na podstawie karty oceny zawierajacej elementy systemu ECVET.
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Praktyki umozliwity uczestnikom poznanie podstaw kuchni greckiej, obstugi gosci
w greckich hotelach oraz planowania i prowadzenia dzialalnosci finansowej greckich firm.
Kazdy dzien byt inny, przynosit nowe wyzwania i doswiadczenia.

Fotoreportaz ze stazu na stronie FB:
Zagraniczny staz zawodowy - Sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia - link do fotoreportazu

W pierwszym dniu stazu odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielem organizacji
przyjmujacej oraz przedstawicielami zaktadow pracy. Uczniowie zostali zapoznani
z najblizszym otoczeniem, z docelowym miejscem stazu i opiekunami. Mlodziez klas
hotelarskich i gastronomicznych poznata strukture organizacyjng hotelu, w ktérym odbywata
staz, jak rowniez wyposazenie restauracji, magazynow, kuchni i catego hotelu. Uczniowie klas
ekonomicznych zostali zapoznani z programem stazu oraz programami Kkomputerowymi.
Na spotkaniu organizacyjnym zostaly omowione zasady bhp, p. poz. i ochrony $rodowiska,
a takze zasady pracy oraz czasu rozpoczecia i jej zakonczenia. Odbylo si¢ szkolenie
stanowiskowe. Uczniowie otrzymali koszulki identyfikacyjne i robocze z logo programu oraz
pendrive na ktérym zbierali dokumentacje zdjeciowa z realizacji stazu a po zakonczeniu stazu
kazdy wykonat prezentacje multimedialng dokumentujaca realizacj¢ programu stazu.
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https://www.facebook.com/Zagraniczny-sta%C5%BC-zawodowy-%C5%9Bcie%C5%BCk%C4%85-indywidualnego-rozwoju-ucznia-112752670116812/

Doswiadczeni pracownicy zakladow pracy przekazywali swoje wiadomosci
i doswiadczenie oraz uczyli praktykantow przyrzadza¢ tradycyjne greckie potrawy z Karty
menu restauracji, takie jak: moussaka, gyros, souvlaki czy tzatziki.
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Uczniowie poznali takze zasady podawania i dekorowania potraw kuchni greckiej,
przygotowania sali konsumenckiej w zalezno$ci od imprezy gastronomicznej i zasady obstugi
klienta. Podczas codziennej praktyki w kuchni do zadan miodych ludzi nalezato
przygotowywanie potproduktow, satatek 1 dan gtéwnych, napojow, jak rowniez obstuga klienta
i serwis. Kazdy z uczestnikow mogt wykonaé ciasto filio, a z niego tradycyjna pitg
ze szpinakiem.
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Uczniowie klas gastronomicznych i hotelarskich przeszli szkolenie z zakresu
przygotowywania, dekorowania i serwowania drinkéw oraz poznali zasady parzenia kawy
m.in. typu fredo i frappe. Zapoznali si¢ rowniez z komputerowym systemem sktadania,

realizacji 1 rozliczania zamowien.
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Uczniowie klas hotelarskich poznali zasady housekeepingu, sposob obstugi gosci
W recepcji oraz obstuge systemow komputerowych stosowanych w hotelu (Hotel Works,
Booking.com).
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Ekonomisci zapoznali si¢ z zasada dzialania i obstugg specjalistycznego programu
finansowo-ksiggowego oraz realizowali z jego udzialem =zadania praktyczne opisane
w programie stazu . Poznawali takze zasady przechowywania dokumentacji pracownikow,
kodeks pracy i regulamin pracy. Wykonywali ewidencj¢ kont oraz otwierali nowe konta
w programie excel, sporzadzali rozne polecenia ksiggowania wybranych operacji
gospodarczych oraz inne dowody ksiegowe na stanowisku pracy np. faktury, przyjecie
zewnetrzne czy rozchod zewnetrzny, zaktadali kartoteki pracownika, sporzadzali listy ptac,
bilanse, dokonywali zgloszenia pracownikow do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
przygotowywali ubezpieczeniowe deklaracje rozliczeniowe.

I

Projekt ,, Zagraniczny staz zawodowy — Sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia’
nr 2018-1-PL01-KA102-049469 realizowany w ramach programu Erasmus+
Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna.



- Erasmus+

Dla uczestnikow stazu duze znaczenie dla poznania specyfiki zawodu i poszerzenia
horyzontow zawodowych miata wizyta zawodoznawcza i zajecia w hotelu i restauracji 4*
hotelu Poseidon Palace w Leptokarii. Celem wizyty i zaje¢ bylo praktyczne zapoznanie
ucznidow z ukladem funkcjonalnym pomieszczen hotelu, zakresem ustug gastronomicznych
w tym menu restauracyjnego, zasad dekoracji sali restauracyjnej i obstugi gosci. Przedstawiono
réwniez zakres ustug dodatkowych oferowanych przez hotel, organizacj¢ obslugi goscia
w pokoju hotelowym. Klasy ekonomiczne mogly zapozna¢ si¢ dodatkowo z programem
do fakturowania i rozliczania pobytu gosci w hotelu.
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Przy okazji wykonywania codziennych prac, podczas zakupu artykutléw greckich
miodziez doskonalita umiejetnosci postugiwania si¢ branzowym jezykiem angielskim
i greckim. Zyczliwo$é i pomoc pracownikéw firm w ktérych odbywali staz sprzyjata
pokonywaniu bariery jezykowej i nowych wyzwan zawodowych jakie stanety przed
uczestnikami projektu.

Mlodziez miata okazje odwiedzi¢ dwa rodzinne zaktady produkcji tsipouro oraz
rodzinng winiarni¢ - Xiromeriti w Katerini. W winnicy poznali szczegbélowy proces produkcji
wina, gatunki win wytwarzane w tym zaktadzie, a przy okazji mogli skosztowa¢ tradycyjnych
greckich przetworéw — dzemow, marmolad 1 tzw. ,,gliko koutaliou”. Uczniowie dowiedzieli si¢
w jaki sposob powstaje tsipouro i jakie sa wymogi prawne dopuszczenia takiego zaktadu
do dziatalnosci.

Wszystkie wizyty zawodoznawcze do lokalnych przedsigbiorstw umozliwity naszym
kulinarnym entuzjastom i smakoszom poznanie lokalnych greckich produktow, technologii ich
przygotowania i podawania.

Uczniowie o profilu ekonomicznym odwiedzili hurtownie - Kaba Poton w miejscowosci
Nei Pori. Dowiedzieli si¢ jak funkcjonuje przedsi¢biorstwo i jego poszczegolne dzialy, jak ze
soba wspolpracuja, jaki jest przeptyw dokumentacji oraz jakie maja obowigzki — ksiggowosc,
zaopatrzenie i logistyka. Spotkali si¢ rowniez z wojtem gminy Tembi, Panem Jorgosem
Manolisem, gdzie dowiedzieli si¢ wielu ciekawych informacji na temat tego jak pracuje taki
urzad ze szczegdlnym uwzglednieniem wydziatu finansowo-ksiggowego.
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Czas wolny od zajg¢¢ objetych programem stazu wykorzystywany byt na niezapomniane
1 poznawcze przygotowanie kulturowe uczestnikéw projektu. W tym celu zrealizowane byty
wycieczki po Grecji: Meteory - gdzie mtodziez mogta zwiedzi¢ ,,Wielki Meteor” - najwyzej
potozony i najwspanialszy monastyr z meskim klasztorem. Kolejna niezapomniana wyprawa
to rejs po Morzu Egejskim na wyspe Skiathos, gdzie krgcone byty sceny do popularnego
musicalu ,,Mamma Mia”. Uczniowie podczas rejsu zapoznali si¢ z typowym greckim tancem
Zorba czyli Syrtaki ciekawostkami historycznymi zwigzanymi z wyspa, a takze na samej juz
wyspie z typowa dla regionu zabudows i kolorystyka zabudowan. Mieli mozliwos¢ podziwiaé
pickno wyspy i otoczenia.
W pracowni ikon, ktorg zwiedzili dowiedzieli si¢ jak w tradycyjny sposob pisze si¢ ikony
bizantyjskie.
Odwiedzili rowniez Thessaloniki - drugie co do wielkosci po Atenach miasto w Grecji. Mogli
zobaczy¢ m.in. Biala Wieze, posag Aleksandra Wielkiego na koniu, Luk Triumfalny
Galeriusza, Cerkiew Sw. Demeriusza, Rotund¢ oraz najwazniejsze miejsce spotkan
mieszkancow Thessalonik, czyli Plac Arystotelesa.
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Stazysci zwiedzili takze tradycyjne miasteczko w gorach — Stary Pantaleimon, gdzie w
sklepiku odkrywali ciekawe smaki pochodzace z otaczajgcego go lasu min. miéd z kasztana
jadalnego, midd z owocdéw koumaro czy grecka herbatg. Zwiedzili rowniez miejscowos¢ min.

Litohoro, skad tury$ci wybieraja si¢ na szczyt Olimpu oraz przespacerowali si¢ wawozem
Enipeas.
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W wolnym czasie spacerowali po plazy, ptywali w morzu, grali w karty i gry
planszowe, kontynuowali nauk¢ Zorby, uzupetniali dzienniczki praktyk, korzystali z ushug
hotelu.
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Podsumowujac, praktyki w Grecji na pewno umozliwity uczniom mozliwos¢ rozwoju
zawodowego 1 zapewne dla wielu byly niesamowita przygoda, w czasie ktorej poznali inng
kulture, nowych ludzi, nawigzali nowe kontakty osobiste i1 zawodowe, zobaczyli inny model
zycia i pracy zawodowej, stali si¢ bardziej komunikatywni, otwarci i odwazni a przy okazji
poprawili znajomos$¢ jezyka angielskiego i greckiego.

Uczniowie oprocz zaliczonej praktyki zawodowej otrzymali: certyfikat Europass-
Mobilnos¢, certyfikat odbycia stazu z elementami ECVET, certyfikat ukonczenia kursu jezyka
angielskiego oraz certyfikat ukonczenia kursu jezyka greckiego. W ramach zajgé
z jezyka angielskiego mlodziez przygotowala dla siebie dokument Europass CV oraz Europass
Paszport Jezykowy.

Raport przygotowata: Alina Krakowska — szkolny koordynator projektu.
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