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Regulamin rekrutacji do projektu dla uczniow

pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkg indywidualnego
rozwoju ucznia i nauczyciela”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020

OS$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje
Dziatanie 10.2, Poddziatanie 10.2.2
Ksztatcenie Zawodowe Uczniow

Beneficjent:
Powiat Bochenski
ul. Kazimierza Wielkiego 31, 32-700 Bochnia
Realizator:
Zespot Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni,
ul. Krakowska 20, 32-700 Bochnia,
w ktdrym zostato utworzone Centrum Kompetencji Zawodowych

w obszarze wiodgcym gastronomiczno-hotelarsko-turystycznym oraz
uzupetniajgcym administracyjno — ekonomicznym.
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Postanowienia ogdlne

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1. Biuro projektu — biuro w Zespole Szkdét Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni.

2. Beneficjent — Powiat Bochenski, ul. Kazimierza Wielkiego 31, 32-700 Bochnia, pok. 32 i pok. 59.

3. Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni, w ktérym utworzono
Centrum Kompetencji Zawodowych.

4. Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — przedsiewziecie projektowe, utworzone w Zespole Szkét
Nr 3 w Bochni w obszarze wiodgcym gastronomiczno-hotelarsko-turystycznym oraz uzupetniajgcym
administracyjno-ekonomicznym w ramach projektu pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezkg
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw —
SPR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014—
2020.

5. Komisja Rekrutacyjna — komisja, powotana przez Dyrektora odrebnym zarzadzeniem, ktorej
zadaniem jest ocena Formularzy zgtoszeniowych i wybér Uczestnikow Projektu.

6. Koordynator projektu —pracownik, powotany przez Dyrektora do kierowania i organizowania
prawidtowej realizacji projektu.

7. Projekt — projekt pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia
i nauczyciela” Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe ucznidow — SPR w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014—-2020 realizowany przez Zespot
szkodt Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni.

8. Protokét rekrutacyjny — dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie oséb do danej formy wsparcia
uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdéw.

9. Realizator projektu — Zespdt Szkodt Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni, ul. Krakowska 20,
32-700 Bochnia.

10. Regulamin — Regulamin rekrutacji do projektu pn. ,Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezka
indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela ”.

11. Rekrutacja — selektywny wybdr Stypendystéw z listy kandydatéw oraz ustalenie listy rezerwowej wg
kryteridéw okreslonych w Regulaminie.

12. Lista rankingowa - nalezy przez to rozumieé¢ dokument zawierajgcy wszystkich uczestnikow
zgtoszonych do danej formy wsparcia.

13. Lista zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie
ucznia / uczniéw do danej formy wsparcia.

14. Lista rezerwowa — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie ucznia /
uczniow do danej formy wsparcia poza listg zakwalifikowanych.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki udziatu i rekrutacji uczniéw w projekcie.

2. Projekt realizowany jest od 02.03.2020 r. do 31.07.2023 r.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Realizowany projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu Powiatu Bochenskiego.

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”
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Zakres wsparcia

1. W ramach projektu realizator przewiduje nastepujgce formy wsparcia dla uczniéw:
1) Doradztwo edukacyjno-zawodowe:
a) konsultacje indywidualne i grupowe,
b) wizyty zawodoznawcze / warsztaty:
- Street Food Polska Krakéw
- Targi zywnosci Krakéw
- Restauracje Krakdow (rézne rodzaje kuchni)
- Kopalnia Soli Wieliczka
- Dziatalnos¢ firmy korporacyjnej Krakéw
- Warsztaty barmanskie
- Warsztaty kulinarne-kuchnie swiata
- Warsztaty dietetyczne
- Warsztaty w Centrum Edukacji Lotniczej
- Warsztaty housekeepingu, managerskie w hotelach
- Warsztaty kawy
- Warsztaty herbaty
- Mikser kulinarny
- Centrum Nauki Kopernik
- Krakowski Bank Spoétdzielczy w Krakowie
2) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
a) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki — 60 h
b) Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze z jezyka angielskiego — 60 h
c) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka niemieckiego — 30 h
d) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotdw zawodowych hotelarskich - 30 h
e) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotéw zawodowych gastronomicznych - 30 h
f) Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze w zawodzie sprzedawca - 30 h
3) Zajecia dydaktyczne wspomagajace:
a) Zajecia z matematyki - 60 h
b) Zajecia z j. angielskiego - 60 h
c) Zajecia z biologii - 60 h
d) Zajecia kelnerskie - 30 h
e) Zajecia barmarnskie - 30 h
f) Zajecia ,,Kawa czy herbata” - 60 h
g) Zajecia ,Kuchnie $wiata” - 30 h
h) Zajecia z dietetyki - 30 h
i) Zajecia hotelarsko-turystyczne - 30 h
j) Zajecia z przedsiebiorczosci - 30 h
k) Zajecia z rachunkowosci - 30 h
4) Kursy i szkolenia:
a) Kurs carvingu-20h
b) Kurs barista-20 h
c) Kurs barmanski-40h
d) Kurs sommelierski-24 h
e) Kurs kelnerski z flambirowaniem - 40 h
f) Kurs barmanski z elementami sommelierstwa - 40 h
g) Kurs kasy fiskalnej - 30 h
h) Kurs kuchnie swiata
i) Kurs ,kuchnia molekularna” - 20 h
i) Kurs sztuki cukierniczej- 60 h
k) Animator czasu wolnego - 50 h
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[) Kurs ksiegi przychodéw-rozchodéw - 40 h
m) Kurs arkusza kalkulacyjnego - 20 h
n) Kurs Ptatnik - 30 h
o) Kurs PtaceiKadry-40h
p) Kurs ,Jak zatozy¢ whasng firme” - 50 h
g) Kurs prawa jazdy kat. B zakoriczone egzaminem - 60 h
5) Staze/praktyki u pracodawcéw — 150 h — w osobnym regulaminie zasady przyznawania stypendium
z tytutu odbywania stazu/praktyki zawodowe;.
6) Stypendia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych — w osobnym regulaminie zasady rekrutacji
i przyznawania pomocy stypendialne;j.
2. Rekrutacja na formy wsparcia, o ktérych mowa odbywac sie bedzie w sposéb ciggly na podstawie
odrebnego harmonogramu.

84
Zasady rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie cyklicznie z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie, zapewniajac
rowny dostep do informacji,

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie,
przynaleznos¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnosé¢, sytuacje
materialng,

c) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca nastepujace kryteria:

a) uczen wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,

b) uczen posiada status ucznia szkoty zawodowej w Matopolsce (branzowa szkota | stopnia / technikum),

c) w przypadku udziatu w zajeciach dydaktycznych jest uczniem Zespotu Szkét Nr 3 im. ks. prof. J6zefa
Tischnera w Bochni,

d) uczen ma ukonczone 18 lat w chwili zakwalifikowania na kursy: barmanski, sommelierski, barmaniski
z elementami sommelierstwa,

e) uczen ma ukonczone 17 lat i 9 miesiecy w chwili zakwalifikowania na kurs prawo jazdy kat. B.

f) posiada aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych w chwili przystgpienia do
kurséw i zajec z obszaru gastronomicznego.

3. W celu zakwalifikowania do udziatu w projekcie uczen sktada w biurze projektu/sekretariacie szkoty
wypetniony Formularz zgtoszeniowy podpisany przez ucznia i rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku ucznia niepetnoletniego). Formularz powinien by¢ potwierdzony podpisem przez
wychowawce lub innego upowaznionego przez Dyrektora pracownika, w przypadku uczniéw z innych
szkét Formularz zgtoszeniowy powinien posiadaé pieczeé szkoty, do ktdrej uczer uczeszcza wraz
z podpisem Dyrektora szkoty.

4. W przypadku gdy ilos¢ chetnych przekracza ilos¢ miejsc przewidzianych na dang forme wsparcia decyduje
najwyzsza ilos¢ zdobytych punktow wg kryteridw:

1) Doradztwo edukacyjno-zawodowe
a) konsultacje indywidualne i grupowe:

- do wyczerpania limitu godzin, w przypadku wiekszej liczby chetnych kryterium bedzie data
zgtoszenia do projektu.

b) wizyty zawodoznawcze / warsztaty:

- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z semestru poprzedzajgcego rekrutacje wg. skali
punktowej: 4,00 i powyzej — 4 pkt., 3,99-3,50 — 3 pkt., 3,49-3,00 — 2 pkt., ponizej 3,00 — 0 pkt.,

- osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym:
na poziomie co najmniej powiatowym — 3 pkt.,

- uczen branzy wiodgacej: gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub uzupetniajacej:
administracyjno-ekonomicznej — 2 pkt.,

- uczen bedacy w ostatniej klasie tj. najwczesniej wchodzacy na rynek pracy - 2 pkt.,
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- uczen, ktory dotychczas nie brat udziatu w danej formie wsparcia — 3 pkt.,
- uczen z niepetnosprawnoscia — 3 pkt.
2) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
a) z przedmiotéw ogdlnych (matematyka, j. angielski, j. niemiecki):
- ocena z danego przedmiotu z semestru poprzedzajgcego rekrutacje:
1- 3 pkt, 2 -2 pkt, 3 -1 pkt, 4 i powyzej — 0 pkt.,
- uczen branzy wiodgacej: gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub uzupetniajacej:
administracyjno-ekonomicznej — 2 pkt.,
- uczen bedacy w ostatniej klasie tj. najwczesniej wchodzacy na rynek pracy - 2 pkt.,
- uczen, ktory dotychczas nie brat udziatu w danej formie wsparcia — 3 pkt.,
- uczen z niepetnosprawnoscia — 4 pkt.
b) z przedmiotéw zawodowych (hotelarskich, gastronomicznych, w zawodzie sprzedawca):
- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z semestru poprzedzajgcego rekrutacje:
ponizej 3,00 — 3 pkt., 3,00-3,50 — 2 pkt., 3,51-3,99 — 1 pkt., 4,00 i powyzej — 0 pkt.,
- uczen branzy wiodgcej: gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub uzupetniajacej:
administracyjno-ekonomicznej — 2 pkt.,
- uczen bedacy w ostatniej klasie tj. najwczesniej wchodzgcy na rynek pracy - 2 pkt.,
- uczen, ktory dotychczas nie brat udziatu w danej formie wsparcia — 3 pkt.,
- uczen z niepetnosprawnoscia — 4 pkt.
3) Zajecia dydaktyczne wspomagajace:
a) zprzedmiotéw ogdlnych (matematyka, j. angielski, biologia):
- ocena z danego przedmiotu z semestru poprzedzajgcego rekrutacje:
5ipowyzej — 3 pkt, 4 - 2 pkt, 3 —1 pkt, 2 i ponizej — 0 pkt.,
- osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym:
na poziomie co najmniej powiatowym — 3 pkt.,
- uczen branzy wiodgacej: gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub uzupetniajace;j:
administracyjno-ekonomicznej — 2 pkt.,
- uczen bedacy w ostatniej klasie tj. najwczes$niej wchodzacy na rynek pracy - 2 pkt.,
- uczen, ktory dotychczas nie brat udziatu w danej formie wsparcia — 3 pkt.,
- uczen z niepetnosprawnoscig — 3 pkt.
b) zzaje¢ zawodowych:
- $rednia ocen z przedmiotow zawodowych z semestru poprzedzajacego rekrutacje:
4,00 i powyzej— 4 pkt., 3,99-3,50 — 3 pkt., 3,49-3,00 — 2 pkt., ponizej 3,00 — 0 pkt.,
- osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym:
na poziomie co najmniej powiatowym — 3 pkt.,
- uczen branzy wiodgcej: gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub uzupetniajacej:
administracyjno-ekonomicznej — 2 pkt.,
- uczen bedacy w ostatniej klasie tj. najwczesniej wchodzacy na rynek pracy - 2 pkt.,
- uczen, ktory dotychczas nie brat udziatu w danej formie wsparcia — 3 pkt.,
- uczen z niepetnosprawnoscig — 3 pkt.
4) Kursy i szkolenia:
- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z semestru poprzedzajgcego rekrutacje wg. skali
punktowej: 4,00 i powyzej— 4 pkt., 3,99-3,50 — 3 pkt., 3,49-3,00 — 2 pkt., ponizej 3,00 — 0 pkt.,
- osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym:
na poziomie co najmniej powiatowym — 3 pkt.,
- uczen branzy wiodgcej: gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub uzupetniajacej:
administracyjno-ekonomicznej — 2 pkt.,
- uczen bedgcy w ostatniej klasie tj. najwczesniej wchodzacy na rynek pracy - 2 pkt.,
- uczen z niepetnosprawnoscia — 3 pkt.
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5) Staze/praktyki zawodowe:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

N

- srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z semestru poprzedzajgcego rekrutacje wg. skali
punktowej: 4,00 i powyzej — 4 pkt., 3,99-3,50 — 3 pkt., 3,49-3,00 — 2 pkt., ponizej 3,00 — 0 pkt.,
- osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym:
na poziomie co najmniej powiatowym — 3 pkt.,
- uczen branzy wiodgacej: gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub uzupetniajacej:
administracyjno-ekonomicznej — 2 pkt.,
- uczen bedacy w ostatniej klasie tj. najwczesniej wchodzacy na rynek pracy - 2 pkt.,
- uczen z niepetnosprawnoscig — 3 pkt.
W przypadku uzyskania przez kandydatow/tki jednakowej liczby punktéow pierwszernstwo majg Ci,
ktdrzy posiadajg wyzszg frekwencje z semestru poprzedzajgcego rekrutacje. W przypadku, gdy
kandydaci/tki majg takg sama frekwencje, pierwszenstwo majg kandydaci/tki z wyzszg frekwencjg
z przedmiotéw zawodowych.
W przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby kandydatéw niz zaktada liczba miejsc na
poszczegdlne formy wsparcia, rekrutacja zostanie przedtuzona w danej formie wsparcia. Ponadto
dopuszcza sie rekrutacje uzupetniajgcg w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego
charakter danej formy wsparcia.
Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie uczestniczg w formach wsparcia nieodptatnie.
W przypadku kursu na prawo jazdy kategorii B, koriczgcego sie egzaminem panistwowym, uczniowie
— absolwenci kursu bedg mieli w ramach projektu jednokrotnie optacony egzamin i/lub badania
lekarskie. Ewentualne kolejne egzaminy uczniowie — absolwenci kursu bedg optacaé¢ z witasnych
srodkow.
Rekrutacja prowadzona bedzie w Zespole Szkét Nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni,
ul. Krakowska 20, 32-700 Bochnia, w ktérym utworzono CKZ zgodnie z odrebnym corocznie
ogtaszanym harmonogram rekrutacji, ktory bedzie dostepny na tablicy ogloszern i stronie
internetowej szkoty.
O zakwalifikowaniu uczniéow do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokdét potwierdzajacy zakwalifikowanie uczniéw
do projektu wraz z listg zakwalifikowanych uczestnikow oraz listg rezerwowa.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogg w kwestiach spornych zasiegac opinii Dyrektora szkoty.
Uczniowie, ktdérzy nie zostali zakwalifikowani do projektu z powodu braku miejsc, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej.
Osoby wpisane na liste rezerwowg mogg zosta¢ wybrane do udziatu w projekcie w przypadku
zwolnienia miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie spetnienia
obowigzkdéw uczestnika.
Lista uczniéw zakwalifikowanych wraz z listg rezerwowg bedzie dostepna w biurze projektu.
W chwili rozpoczecia danej formy wsparcia kazdy z ucznidw podpisuje Deklaracje uczestnictwa
w projekcie oraz Oswiadczenie uczestnika ubiegajgcego sie o udziat w projekcie.
Brak uzyskania od ucznia projektu wszystkich wymaganych danych osobowych, potrzebnych
do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzania ewaluacji, uniemozliwia udziat
w projekcie danej osoby.
Nadzdér nad prawidtowa rekrutacjg sprawuje Koordynator projektu.

§5

Prawa i obowiazki uczniéw w projekcie

Prawa i obowigzki oséb uczestniczgcych w projekcie okresla Regulamin.

Jeden uczen moze braé udziat w kilku formach wsparcia.

Uczniowie beda mieli mozliwosé wziecia udziatu w nie wiecej niz 3 kursach i szkoleniach, w catym
okresie realizacji projektu, w tym w jednym trwajgcym w tym samym czasie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia zobowigzane sg do
podpisania stosowych oswiadczen i deklaracji.
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5.

10.

1.

Wymagana frekwencja na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz dydaktyczno-
wspomagajacych to minimum 70% liczby godzin.

Uczestnik bierze udziat w zajeciach wg. harmonogramu opracowanego przez Zespét Szkét Nr 3 im.
ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni. Harmonogram jest opracowywany z uwzglednieniem rozktadu
lekcji ucznidw.

Po zakonhczeniu udziatu w kursach i szkoleniach po spetnieniu kryterium frekwencji, nabyciu
kompetencji uczestnicy projektu otrzymujg zaswiadczenie, certyfikat lub potwierdzenie uzyskania
kwalifikacji w danej formie wsparcia.

W sytuacji, gdy uczestnik nie osiggnie frekwencji w wymiarze minimum 70% liczby godzin danej
formy wsparcia - nie konczy tej formy wsparcia.

Dobrowolna rezygnacja z uczestnictwa w danej formie wsparcia musi zosta¢ podpisana przez ucznia
i rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub ucznia w przypadku uzyskania petnoletniosci na
dzien sktadania rezygnacji.

W przypadku rezygnacji ucznia w trakcie trwania danej formy wsparcia z dalszego udziatu w niej,
nie ma on mozliwosci uczestniczenia w innych formach wsparcia, chyba, ze rezygnacja nastgpita
z waznych przyczyn, sytuacji losowych, spowodowanych, chorobg, pobytem w szpitalu itp.
Kazdorazowo taki przypadek bedzie rozpatrywany przez Dyrektora szkoty.

§6

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia

dodatkowych postanowien.

3. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjecia ostatecznej decyzji posiada

Dyrektor szkoty.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Projekt ,,Centrum Kompetencji Zawodowych sciezkq indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”



