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Zatgcznik nr 8b — Umowa na realizacje stazu/praktyki

Nasz znak: ZS3-5-4321-2-............

na realizacje stazu w ramach projektu pn.:
»Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezka indywidualnego
rozwoju ucznia i nauczyciela”

zawarta pomiedzy:

a) Zespotem Szkot Nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni ul. Krakowska 20, 32-700 Bochnia, w ktérym
utworzono Centrum Kompetencji Zawodowych,

reprezentowanym przez Piotr Czekaj - Dyrektora, zwanym dalej Realizatorem projektu,

D) UCZNIEM/UCZENNICT wouvveveeriteitie ettt sttt et sea et sra bt eb e es et bbb et sessas e sbeabens
[ Zespotu Szkét Nr 3 w Bochni im. ks. prof. J6zefa Tischnera?
I T oY g T4 ] - OO OO OO SOOI

KSZEatCGOYM/-Cq SIE W ZAWOTZIE ......vveeeeeiectetet ettt sttt ev e s e e et bae seab e bbb eaesea s ettt ebeseas s ebs et saenss bt ebesebate seabesane

reprezentowana/ym przez przedstawiciela ustawowego (rodzica)/ opiekuna prawnego/ pethomocnika?

....................................................................................................................... (imie i nazwisko), zwang/ym dalej Stazysta,
c) Przedsiebiorcg/Przedsiebiorstwem/Firma/INStytucja, itP. ....cccoeeeoimeeeireeieeeeeee ettt eses s bee et ses s e sre s
Z STEAZIDG 1veeeeee ettt ettt st sttt et e et ate e e ste e aeaaeabebaesaet et aasaaeebeste s e aeaseatebeetes et eaeebeeheste s nsaentereesatas
POStUBUJEC/YM SIE NI NIP oottt ettt e

FEPIrEZENTOWANYIM PIZEZ .ocueeceeeeeeeeeeeeteeeeette e e stestestestesrtessasssesseessessssnnessestessesseans zwanym dalej Pracodawcay,

L wstaw X we wtasciwych [
2 jesli petnoletni uczers majqcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych - nalezy wykreslié.
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1.
1) Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego

LN o

81

Informacje ogodlne
Zapisy niniejszej Umowy zostaty opracowane w oparciu o:

na lata 2014-2020.

2) Wytyczne wraz ze wszystkimi zasadami wynikajgcymi z systemu realizacji Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, a takie odpowiednimi przepisami dotyczgcymi
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) Woytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 6 wrzesnia 2016 r.

4) Zapisy umowy o dofinansowanie nr: RPMP.10.02.02-12-0049/19 z dnia 18.03.2020 r. zawartej pomiedzy

Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci a Powiatem Bochenriskim.

5) Regulamin przyznawania stypendium z tytutu odbywania stazu/praktyki zawodowej w projekcie pn.

,Centrum Kompetencji Zawodowych Sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”.

6) Regulamin rekrutacji ucznidw do projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych Sciezky indywidualnego

rozwoju ucznia i nauczyciela”.
Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez stazyste stazu u Pracodawcy w zwigzku z projektem pn.:
»Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa 10 Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie
10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniéw — SPR, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
llekro¢ mowa o stazu badz stazyscie, nalezy przez to rozumieé rowniez praktyke/ praktykanta, przy zatozeniu,
ze staze dotycza ucznidw i uczennic technikdw, a praktyki uczniéw i uczennic branzowych szkét I-stopnia
z terenu Wojewddztwa Matopolskiego.
Stazysta zostat zrekrutowany do udziatu w stazu na podstawie Regulaminu rekrutacji ucznidw do projektu
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych $ciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela”.
Celem realizacji stazu jest umozliwienie stazysScie zdobycia doswiadczenia praktycznego w branzy
gastronomiczno-hotelarsko-turystycznej lub administracyjno-ekonomicznej.

MiEJSCE OADYWANIA STAZU....virieiiiietirecieeieiere ettt et st ettt et st et st et e et st s bt et st ses et et et sentebareebesesbebene et narsenas

Okres odbywania stazu Strony ustalajg od..........ccceueeveeceececiece e O e

Staz odbywac sie bedzie zgodnie z ustalonym Ramowym programem stazu stanowigcym zatgcznik 9b.

Staz odbywac sie bedzie w wymiarze 150 godzin. Dzienna oraz tygodniowa norma czasu pracy stazu nie
powinna przekroczy¢ kolejno 7 i 35 godzin. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych charakterem
realizowanych zadan, czas stazu mozna przedtuzy¢, nie wiecej niz do 12 godzin na dobe przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin.

10.Stazysta lub opiekun prawny stazysty moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej,

w niedziele, swieta oraz dni ustawowo wolnych od pracy, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem pracy.

11.Stazysta nie moze odbywad stazu w godzinach zajec szkolnych.

§2
Realizator projektu

1. Realizator zobowigzuje sie do:

1) opracowania w porozumieniu z pracodawcg Ramowego programu stazu i zapoznania z nim stazyste.
Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac
konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta, a takze harmonogram
realizacji stazu,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

poinformowania stazysty o obowigzku:
a) starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym programem stazu;
b) stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna stazu, jezeli nie sg sprzeczne z prawem;
c) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu organizacyjnego i regulaminu
pracy, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisOw p. poz., przepisébw o ochronie
i tajemnicy przedsiebiorstw, ochronie danych osobowych a takze zasad wspétzycia spotecznego;
d) poinformowania stazysty o obowigzku wypetniania Dziennika stazu,
zapewnienia opiekuna merytorycznego z ramienia Realizatora projektu,
Opiekun merytoryczny (imie i nazwisko, nr telefonu, adres mailowy)

sprawowania przez opiekuna merytorycznego nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego
nad przebiegiem stazu,

sprawowania nadzoru i kontroli nad organizacjg stazu,

rozpatrzenie ztozonego przez stazyste wniosku o przyznanie stypendium za udziat w stazu oraz wniosku
zwrotu kosztéw przejazdu na staz,

rozpatrzenie ztozonych przez Pracodawce Oswiadczenia o refundacje kosztu dodatku za opieke nad
stazystg oraz Oswiadczenia o poniesionych kosztach podczas trwania stazu.

2. Realizator projektu przekaze Pracodawcy wzory logotypéw dla projektu pn. ,Centrum Kompetencji
Zawodowych sciezkg indywidualnego rozwoju ucznia i nauczyciela” oraz wzory dokumentacji niezbednej
do realizacji i rozliczenia stazu zawodowego.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

§3

Pracodawca

Pracodawca zobowigzuje sie do:

nieodptatnej wspotpracy z Realizatorem projektu w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu,
przyjecia stazysty na staz w okresie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 6i 7,

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym Ramowym programem stazu zatgcznik nr 9b,
przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz zawodowy,

zapewnienia odpowiednich warunkéw niezbednych do realizacji przez stazyste Ramowego programu
stazu w szczegdlnosci: stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny,
udostepnienia warsztatow, pomieszczen, zaplecza technicznego,

zapewnienia urzadzen i materiatdw zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy,
a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

zapewnienia wyposazenia stazysty w np. odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz
srodki higieny osobistej niezbednych do odbycia stazu, jesli s3 one wymagane w zakfadzie pracy na
podstawie przepisdw prawa,

bezpiecznych warunkéw, zgodnie z obowigzujgcymi normami, nakazami i zakazami wprowadzonymi
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,

10) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
11) zapewnienie stazyscie okresdw odpoczynku podczas dnia pracy na zasadach przewidzianych dla

pracownikéw,

12) bezptatnych positkdw i napoi, jesli jest to wymagane przepisami prawa,
13) przestrzegania praw osoby odbywajgcej staz do rownego traktowania odpowiednio na zasadach

przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy,

14) sprawowania nadzoru i opieki nad odbywaniem stazu oraz wyznaczenia opiekuna stazu, ktory

zobowigzany bedzie do udzielenia stazyscie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych mu zadan,
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- Opiekun stazu (imie i nazwisko, nr telefonu, adres mailowy)

15) monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopnia realizacji tresci
i celow edukacyjnych oraz regularnego udzielania stazyscie informacji zwrotnej,

16) kontrolowania wpiséw w Dzienniku stazu prowadzonego przez stazyste potwierdzajgcych wszystkie
wykonywane w czasie stazu czynnosci i zadania zawarte w Ramowym programie stazu,

17) umozliwienia odrobienia stazyscie usprawiedliwionej nieobecnosci w okresie obowigzywania
przedtuzonego terminu trwania stazu,

18) ustalenia oceny stazu za pomocg odpowiedniej adnotacji dokonanej przez witasciwe osoby z ramienia
pracodawcy w Dzienniku stazu, wedtug skali: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny,

19) poinformowania Realizatora projektu niezwtocznie o przerwaniu odbywania stazu, nieobecnosciach
stazysty, wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy (np. zmianie opiekuna, miejsca
odbywania stazu, nazwy Pracodawcy, siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci, itp.),

20) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy, w razie gdyby taki
wypadek zaistniat z udziatem stazysty,

21) zatwierdzenia i przekazania niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego stazyscie:

a) Dziennika stazu — zatgcznik 10b podpisanego przez stazyste, opiekuna stazu i osobe upowazniong
do reprezentacji przedsiebiorstwa, w ktérym stazysta odbywat staz;

b) Karty czasu odbywania stazu — zatacznik 11b zatwierdzong przez wtasciwe/uprawnione osoby
ze strony przedsiebiorcy;

c) Certyfikatu — zatgcznik 12b odbycia stazu podpisany przez opiekuna stazu i osobe upowazniong
do reprezentacji przedsiebiorstwa, w ktéorym stazysta odbywat staz, stanowigcy dokument
potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego.

2. Pracodawca zobowigzuje sie przekazaé Realizatorowi projektu dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy, w takim zakresie i w taki sposdb, w jakim bedzie to konieczne dla Realizatora projektu w zwigzku
z jego zobowigzaniami wobec beneficjenta — Powiatu Bocheniskiego oraz Instytucji Posredniczacej -
Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci.

3. Pracodawca ma prawo wglagdu w zaswiadczenia lekarskie stazysty, ktére potwierdza brak przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu oraz oswiadczenie lekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych w przypadku klas o profilu gastronomicznym i hotelarskim.

4. Pracodawca jest zobowigzany do wyznaczenia opiekuna stazysty na czas trwania praktyki. Na jednego
opiekuna nie moze przypadad wiecej niz 6 praktykantow jednoczesnie.

5. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty,

2) okreslenie celu i programu praktyki lub stazu,

3) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakorczeniu stazu zawodowego,
4) nadzdér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.

6. Pracodawcy przystuguje refundacja dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna praktykanta lub stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od Swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10%
jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego
ze zwiekszonego zakresu zadan, ale nie wiecej niz 500 zt brutto (wynagrodzenie wraz z pochodnymi
Pracodawcy), za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Wysokosc¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego zrealizowanych przez
uczniow. Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkdw,
nie zalezy natomiast od liczby ucznidw, wobec ktérych te obowigzki swiadczy.

7. Pracodawca moze uzyskac zwrot kosztéw zwigzanych z organizacjg stazu poniesionych w okresie trwania
niniejszej Umowy (z zastrzezeniem § 6 ust. 6) w wysokosci do 1700 zt. Zwrot kosztéw poniesionych
na stazyste moze obejmowaé m.in.:

1) koszty zakupu odziezy ochronnej,
2) szkolenie BHP, p-poz.,
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3) Srodki czystosci dla ucznia,
4) badania lekarskie,

5) koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
6) inne, niezbedne zwigzane z odbywaniem stazu.

8.

9.

Refundacja o ktérej mowa §3 ust. 7 moze obejmowac jedynie te koszty, ktdre zostaty poniesione
na organizacje stazu oraz dotyczg materiatdw niezbednych $cisle zwigzanych z programem stazu i nie
obejmujg wyposazenia stanowiska. Refundacji podlegajg wydatki w kwocie netto a podatek VAT nie
podlega zwrotowi.

Wysokos¢ refundacji kosztow:

1) o ktérych mowa §3 ust. 6 bedzie wyptacana na podstawie zatgcznika nr 17b — Oswiadczenie pracodawcy

o refundacje kosztu dodatku za opieke nad stazystg wraz z kserokopiami dokumentéw oraz wystawiong
notg ksiegowg — zatgcznik 18b, ktére zostang ztozone do Realizatora projektu do 30 dni od zakonczenia
stazu,

2) o ktérych mowa §3 ust. 7 bedzie uzalezniona od konkretnych, udokumentowanych wydatkéw na danym

10.

11.

12.

13.

stanowisku pracy stazysty, w obrebie dziatalnosci firmy. Dokumentem potwierdzajgcym poniesione
koszty na organizacje stazu bedzie Oswiadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach — zatgcznik nr 16b
wraz z wystawiong fakture, rachunek lub note ksiegowa - zatgcznik 18b wraz z kserokopiami, ktdre
zostang ztozone do Realizatora projektu do 30 dni od zakoriczenia stazu.

Realizator dokona weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w §3 ust.9 i dokona refundacji wydatkéw
poniesionych przez pracodawce w terminie 30 dni (z zastrzezeniem §3 ust. 11) przelewem na wskazany
w nocie ksiegowej rachunek Banku.

Refundacja jest uzalezniona od dostepnosci srodkéw w budzecie projektu, jednak, jezeli srodki te sg
dostepne, wyptata powinna nastgpi¢ w terminie okreslonym w §3 ust. 10.

Pracodawca ma mozliwo$¢ odstgpienia od zgdania zwrotu kosztéw (refundacji) poniesionych wydatkow
w zwigzku ze zrealizowaniem stazy.

Pracodawca zobowigzany jest zachowa¢ dokumenty zrédtowe przez okres 5 lat od daty otrzymania
refundacji wydatku i udostepnic¢ je do wgladu i kontroli.

§4
Stazysta

1. Petnoletni stazysta lub w rodzic/opiekun prawny oswiadcza, ze nie ma przeciwskazan zdrowotnych
do udziatu w stazu.
2. Stazysta oswiadcza, ze na okres trwania stazu, zgodnie z przedmiotowg umowag jest objety

UDEZPIECZENIEM NINW O NF ...ttt sttt et r e st ste st st s s aessesaesesenssneesesressenesnnanenn
3. Stazysta zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

dostarczenia przed podpisaniem niniejszej umowy zaswiadczenia od lekarza potwierdzajgce zdolno$¢ do
realizacji zadan stazu oraz inne niezbedne zaswiadczenia np. orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych. Warunkiem przyjecia na staz jest przedtozenie ich w szkole kierujgcej na staz.
Kserokopie zaswiadczen potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przekazywane jest Pracodawcy,
poddania sie dodatkowym badaniom medycyny pracy na wniosek Pracodawcy,

zapoznania sie z Ramowym programem stazu,

zgtoszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu do Pracodawcy — zakfadu pracy wskazanego w niniejszej
Umowie — nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pierwszym dniu stazu skutkuje rozwigzaniem Umowy,
sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym programem
stazu,

stosowania sie do polecen opiekuna stazu, jezeli nie sg sprzeczne z prawem,

podporzadkowania sie opiekunowi stazu, jak i jego przetozonym,

przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu,

nieoddalania sie z terenu zakfadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez caty czas
trwania stazu,
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20)
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przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym podporzadkowania sie
wymogom Pracodawcy odnosnie obowigzujgcego stroju lub odziezy ochronnej oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

przestrzegania zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych u Pracodawcy,

korzystania z programdéw komputerowych w zakresie okreslonym przez opiekuna stazu na zasadach
okreslonych wewnetrznymi regulaminami u pracodawcy,

dbania o powierzone sktadniki majgtkowe niezbedne do wykonywania czynnosci i zadan przewidzianych
w Ramowym programie stazu,

dbania o dobre imie Pracodawcy oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu,

prezentowania wtasciwej postawy i kultury osobistej,

zachowywania tajemnicy informacji udostepnianych przez pracodawce w czasie odbywanego stazu,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

systematycznego prowadzenia Dziennika stazu stanowigcego do niniejszej Umowy oraz uzyskiwania
wpiséw opiekuna stazu potwierdzajgcych wszystkie wykonywane w czasie stazu czynnosci i zadania
zawarte w Ramowym programie stazu — zatgcznik 9b,

potwierdzania swojej obecnosci na stazu podpisem na karcie czasu odbywania stazu,

niezwiocznego informowania opiekuna stazu oraz opiekuna merytorycznego stazu o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu,

poddania sie kontroli podmiotéw i oséb uprawnionych do kontroli realizacji projektu w ramach, ktérego
odbywa staz.

4. Nieobecnos$¢ na stazu:

1)
2)

a)

b)

3)

musi by¢ zgtoszona i usprawiedliwiona przez stazyste najpdzniej do 3 dni roboczych,
moze byé usprawiedliwiona w wymiarze nie wiekszym niz 20% ogétu godzin stazu wtedy, gdy sg spetnione
tacznie nastepujace warunki:
niezwtoczne przekazanie przez stazyste informacji o swojej nieobecnosci Pracodawcy/Opiekunowi
w zaktadzie pracy oraz Opiekunowi merytorycznemu stazu;
dostarczone zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczone pisemne
usprawiedliwienie wyjasniajacego przyczyny nieobecnosci stazysty i przewidywany czas jej trwania,
(w szczegdlnosci choroba, $mierc lub pogrzeb bliskiej osoby),
moze zosta¢ odpracowana poprzez wydtuzenie trwania stazu proporcjonalnie do czasu nieobecnosci,
usprawiedliwionej — sytuacja taka rozpatrywana jest indywidualnie w porozumieniu z Pracodawcy
i Dyrektorem na podstawie procedury opisanej §6 ust. 3.

5. Niezrealizowanie stazu nastepuje na skutek:

1)

2)

3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty, w wyniku czego nastepuje rozwigzaniem niniejszej umowy
ze skutkiem natychmiastowym oraz brakiem mozliwosci sktadania wniosku o przyznanie stypendium
w ramach projektu,

rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez stazyste
podstawowych obowigzkéw okreslonych regulaminem pracy, w szczegdlnosci stawienia sie w miejscu
odbywania stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych,

otrzymania przez stazyste oceny niedostatecznej na skutek niezrealizowania programu stazu, w terminie

okreslonym w Umowie o staz, stazysScie nie przystugujg z tego tytutu Zadne roszczenia wobec
Realizatora projektu, w szczegdlnosci zadanie wyptaty stypendium stazowego.

6. Stazysta ma prawo otrzymac jednorazowe stypendium w kwocie 2300,00 zt (dwa tysigce trzysta ztotych). Kwota
ta nie podlega opodatkowaniu oraz objeciu obowigzkowymi sktadkami ubezpieczenia.

7. Podstawg ubiegania sie przez stazyste o wyptate stypendium jest wypetnienie i ztozenie w wersji papierowe;j
w sekretariacie szkoty do 20 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu Wniosku o przyznanie stypendium
za udziat w stazu - zatgcznik 13b wraz z zatgcznikami:

1) Zatwierdzony Dziennik stazu - zatgcznik nr 10b,

2) Zatwierdzona Karta czasu odbywania stazu - zatgcznik nr 11b,
3) Certyfikat odbycia stazu - zatgcznik nr 12b.

4) Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego - zatgcznik 14b.
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Lista pozytywnie rozpatrzonych Wnioskdw przez Komisje Rekrutacyjng, potwierdzong przez Dyrektora szkoty
zostanie podana na stronie szkoty do 20 dni od wptyniecia wszystkich Wnioskéw stazystéw w danym roku
budzetowym.

Przyznane stypendia zostang przekazywane na podane przez stazystéw konta bankowe w terminie do 30 dni
liczac od dnia zawieszenia Listy (z zastrzezeniem §4 ust. 10).

Wyptata stypendium jest uzalezniona od dostepnosci srodkow w budzecie projektu, jednak, jezeli srodki te sg
dostepne, wyptata powinna nastgpi¢ w terminie okreslonym w §4 ust. 9.

11. Stazysta moze wnioskowaé o zwrot kosztédw za dojazd na staz, po wypetnieniu i ztozeniu w wersji papierowej

Whniosku o zwrot kosztéw przejazdu — zatgcznik 20b wraz z biletem/biletami w Biurze projektu do 14 dni
po skonczonym stazu. Stazysta zobowigzany jest do korzystania z przystugujagcych mu ulg za przejazd,
korzystania z najtaniszego $rodka transportu w komunikacji publicznej. Zwrot za pozytywnie rozpatrzone
Whioski nastgpi w terminie 30 dni od dnia rozpatrzenia wnioskow.

§5

Stazysta wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbednym zakresie jego
danych osobowych, w tym danych osobowych wrazliwych zbieranych w celu realizacji projektu,
w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WM).

Dane osobowe stazysty beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg niniejszej
Umowy w ramach Projektu. Uczestnik projektu ma prawo wglagdu do swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania. Administratorem zebranych danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru
»,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020” jest Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego stanowigcy Instytucje Zarzadzajgcg dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014— 2020, z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156
Krakéw, adres do korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych” jest minister wfasciwy do spraw
rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wiejskiej 2/4, 00-926 Warszawa.pl.

Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi: Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o danych osobowych) — RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018.1000).

8§86

Adresy wskazane w niniejszej umowie sg adresami do korespondencji ze skutkiem doreczenia, do chwili,
gdy strona listem poleconym nie poinformuje innych stron o zmianie adresu.

Do spraw nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy — Kodeks
Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z pdzn. zm.), Kodeks Pracy i innych ustaw oraz odpowiednie przepisy
dotyczace EFS.

Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania jej przez ostatnig ze stron.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednakowych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze stron.

Wypowiedzenie umowy ktérejkolwiek ze stron skutkuje rozwigzaniem umowy u pozostatych stron.
Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki do niniejszej umowy:

- zatgcznik 9b — Ramowy program stazu/praktyki,

- zatgcznik 10b — Dziennik stazu/praktyki,
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- zatacznik 11b — Karta czasu odbywania stazu/praktyki,

- zatgcznik 12b — Wz6r certyfikatu stazu/praktyki,

- zatgcznik 13b — Whniosek o przyznanie stypendium za udziat w stazu/praktyce,

- zatgcznik 14b — Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego,

- zatgcznik 16b — Oswiadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach,

- zatgcznik 17b — Oswiadczenie pracodawcy o refundacje kosztu dodatku za opieke nad
stazystg/praktykantem,

- zatgcznik 18b — Wzdr noty ksiegowej,

- zatgcznik 19b — Umowa powierzenia danych osobowych,

- zatgcznik 20b — Wniosek o zwrot kosztow przejazdu.

Miejscowosé, data, pieczgtka i podpis Realizatora Projektu

Miejscowosé, data, pieczgtka i podpis Pracodawcy

Miejscowos¢, data, podpis Uczestnika projektu

Miejscowosé, data, podpis Rodzica/Opiekuna Prawnego
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