REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 3
W BOCHNI NA PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PROJEKTU
,,EUROPEJSKA SCIEZKA ROZWOJU ZAWODOWEGO UCZNIOW I NAUCZYCIELI

ZESPOLU SZKOL NR 3 W BOCHNI”

§1

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt.: ,,Europejska $ciezka
rozwoju zawodowego uczniéw i nauczycieli Zespolu Szkél nr 3 w Bochni” w ramach
programu Erasmus + realizowanego w Grecji i we Wtoszech.

2. Rekrutacja na praktyke zawodows jest skierowana do uczniéw i absolwentow w zawodzie:

e 60 uczniéw w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e 46 ucznidw w zawodzie technik ekonomista/technik rachunkowosci,
e 60 uczniow w zawodzie technik hotelarstwa/technik organizacji turystyki.

3. Praktyka bedzie trwata 2 tygodnie — 10 dni roboczych.

4. Planowane terminy stazu: [ mobilno$¢ — Wtochy - 13.09.2021 r. — 24.09.2021 r., Il mobilnos¢
— Grecja - 27.09.2021 r. — 08.10.2021 r., IIT mobilno$¢ - Wiochy - 12.09.2022 r. — 23.09.2022
r., IV mobilnos¢ — Grecja - 26.09.2022 r. — 07.10.2022 r.

5. Planowana liczebno$¢ grup w poszczegodlnych mobilnosciach: 40 — 45 ucznidow.

6. Terminy mobilnosci moga ulec zmianie. Zmiana termindéw wymaga powiadomienia
potencjalnych kandydatéw na staz w formie pisemne;.

7. Uczniowi/absolwentowi mozna przyzna¢ prawo do wyjazdu na praktyke w ramach programu
mobilnosci Erasmus+ tylko jeden raz.

8. W przypadku nie zrekrutowania liczebno$ci grupy wyjazdowej z ucznidéw w w/w zawodach,
dopuszcza si¢ zwigkszenie ilosci uczniow w pozostatych zawodach wymienionych w pkt 2
z uwzglednieniem pkt 7.

§2
1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Nr 3 w Bochni
2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska.

3. Projekt skierowany jest do uczniéw wszystkich klas technikum w zawodach wymienionych
w §1 pkt 2.

4. W projekcie moga wzig¢ udziat absolwenci Zespotu Szkot Nr 3 w zawodach wymienionych
w §1 pkt 2, jesli od ukonczenia przez nich szkoty nie uptynat 1 rok.

5. Planowane sg 4 grupy wyjazdowe/mobilnosci — ok. 15 uczniow w zawodzie technik zywienia
i ustug gastronomicznych, ok. 15 uczniow w zawodach technik hotelarstwa/technik organizacji
turystyki i ok. 12 uczniéw w zawodach technik ekonomista/technik rachunkowosci - w kazdej
mobilnosci.

6. Dla absolwentow przewidziano 6 miejsc w kazdej grupie wyjazdowej/mobilnosci - 2 uczniéw
w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych, 2 uczniow w zawodach technik
hotelarstwa 1 organizacji turystyki i 2 ucznibw w zawodach technik ekonomista
i rachunkowosci.

7. W przypadku braku chetnych lub rezygnacji absolwentow ich miejsce uzupetnia kolejni
uczniowie z listy rezerwowej z poszczegblnych zawodow.

§3

1. Rekrutacja "grupy projektowe;j” z chetnych uczniow prowadzona bgdzie przez powotany przez
Dyrektora Szkoty Zespot Rekrutacyjny w sktadzie:
e koordynator projektu — Agnieszka Rozynska,
e nauczyciel przedmiotow zawodowych,
e nauczyciel jezyka angielskiego.
Zebrania Szkolnego Zespotu Rekrutacyjnego sa protokotowane.
3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjag na tablicach ogloszen oraz stronie
internetowej szkoty.
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4. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora z wlasnej inicjatywy wyraza che¢ uczestnictwa
w projekcie.

5. Proces rekrutacji obejmuje:

a) zlozenie formularza zgloszeniowego do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
dokumentami w terminie ogloszenia rekrutacji,
b) akceptacj¢ formalng i merytoryczng wniosku przez Szkolny Zespo6t Rekrutacyjny.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie w wyznaczonym terminie powinien zlozy¢
w sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:

e formularz zgloszeniowy wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda
rodzica/opickuna prawnego (w przypadku osob niepetnoletnich) na uczestnictwo
w projekcie — druk dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty,

o kserokopig ostatniego swiadectwa ukonczenia klasy technikum lub wydruk z dziennika
elektronicznego,

e kserokopi¢ dyplomu potwierdzajacego osiagnigcia w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych.

7. Proces rekrutacji na kazdg mobilno$¢ zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Szkolny
Zespot Rekrutacyjny listy gltownej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy
informacyjnej w ZS Nr 3 oraz na stronie internetowej szkoty.

8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnoSci osoba z listy rezerwowej, w przypadku, gdy
uczen/ uczestnik stazu zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony z listy uczniow lub
nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Zakwalifikowanie ucznia na praktyki zawodowe zostanie dokonane na podstawie skali
punktowej, a mianowicie:

a) Oceny z jezyka angielskiego:
celujacy - 6 pkt
bardzo dobry - 5 pkt
dobry - 4 pkt
dostateczny - 3 pkt
dopuszczajacy - 2 pkt
niedostateczny - 0 pkt

) Oceny z zachowania:

wzorowe - 7 pkt

bardzo dobre - 5 pkt

dobre - 4 pkt

poprawne - 3 pkt

nieodpowiednie i naganne — brak mozliwosci udziatu w projekcie

Sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego $wiadectwa ukonczenia klasy

technikum:

ponad 5,0 - 7 pkt

4,75-5,0 - 6 pkt

45-4,74 -5 pkt

4,0-4,49 -4 pkt

3,5-3,99 -3 pkt

3,0-3,49 -2 pkt

2,5-2,99 -1 pkt

ponizej 2,5 - 0 pkt

Punktacja bedzie rowniez obejmowata:

osiagniecia (olimpiady, konkursy przedmiotowe, zawody sportowe) — 0-5 pkt

prace i zaangazowanie w zycie szkoly (samorzad uczniowski, samorzad klasowy,

wolontariat, praca w kotach przedmiotowych) — 0-4 pkt

o frekwencje ogolng w szkole za ubiegly rok szkolny:
- ponad 90 % - 3 pkt
- ponad 85 % - 2 pkt
- ponad 75 % - 1 pkt
- ponizej 75% - 0 pkt

10. W przypadku kandydatéw z taka samg iloscig punktéw i gdy konieczne jest rozstrzygnigcie
o0 udziale tych uczestnikow w wyjezdzie przeprowadzona zostanie indywidualna rozmowa
sprawdzajgca stopien znajomosci jezyka angielskiego. Decyzja o udziale danego kandydata
nalezy do Szkolnego Zespotu Rekrutacyjnego - ten fakt nalezy uzasadni¢ w protokole Zespotu.
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11.
12.

13.

14.
15.

16.

1.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

Od wynikéw rekrutacji przeprowadzonej przez Szkolny Zespétl Rekrutacyjny,
kandydatowi na staz przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej
z podaniem paragrafu i punktu regulaminu rekrutacji, ktéry zostal ztamany.

Dyrektor zwraca si¢ do komisji o analize przypadku w formie pisemne;.

Po analizie informacji od Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej Dyrektor informuje kandydata
0 swojej decyzji.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§4

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

e nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktore sie¢ zakwalifikowal,
e zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

e oOtrzymania materiatow promocyjnych,

e otrzymania pomocy dydaktycznych do zajec.

Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

e uczestnictwa w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat (podpis na liScie obecnosci);

e wypelniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia;

e do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu (w przypadku osdéb niepetnoletnich zgode podpisuje
rodzic/opiekun prawny);

e nie sprzedawania materiatlow dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie;

e przestrzegania zasad ujetych w Statucie Szkoty.

Uczestnik mobilno$ci zobowigzuje si¢ do wykonywania zadan edukacyjnych (raport,

prezentacja) podczas, oraz po okresie praktyki zawodowej w Grecji lub Wtoszech.

§5

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej

w przypadku, gdy:
rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);
rezygnacja w trakcie trwania zajegc jest mozliwa w przypadku waznych powodow osobistych
lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktorego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do
stosownej sytuacji np. zwolnienie lekarskie (w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,

Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych

i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



