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NAZWA PRZEDMIOTU
Zajecia praktyczne
SPRZEDAZ HURTOWA Z OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTOWYCH

Cele ogdlne

o g~ w DN PE

Rozmieszczanie towaréw w magazynie.

Organizowanie zaopatrzenia hurtowni.

Gospodarowanie zapasami i opakowaniami w magazynie.
Przygotowanie do przeprowadzenia inwentaryzacji towarow.
Obstugiwanie programéw komputerowych handlowo-magazynowych.

Obstugiwanie urzgdzen transportowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zastosowacé zasady bhp przy wykonywaniu czynnosci zawodowych w magazynie,

obstuzy¢ urzgdzenia magazynowe z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

zorganizowac stanowisko pracy sprzedawcy w hurtowni zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

zapobiec dziataniu czynnikéw szkodliwych dla organizmu w wykonywanej pracy,

okresli¢ zasady ergonomii i normatywy techniczne przy przygotowaniu stanowiska pracy sprzedawcy w hurtowni,

dobra¢ wyposazenie do stanowiska pracy sprzedawcy w hurtowni z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

zastosowac zasady zachowania bezpieczenstwa przy pracach z urzgdzeniami podtgczonymi do sieci elektrycznej,

zastosowaé zasady ochrony przeciwpozarowej w magazynie,

zastosowaé zasady prowadzenia gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz w zakresie ochrony powietrza,

10) zastosowac sposoby postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

11) wykona¢ czynnosci udzielania pomocy przedmedycznej w zaleznosci od przyczyny i rodzaju zagrozenia zycia,



12) zawiadomi¢ system powiadamiania pomocy medycznej w przypadku sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i zycia przy wykonywaniu zadan
zawodowych sprzedawcy,

13) udzieli¢ pomocy przedmedycznej poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

14) sprawdzi¢ stany magazynowe dla wskazanych towarow,

15) przygotowa¢ dane do zamowienia, np.: ilos¢, rodzaj towaru wedtug podanego wzoru,

16) sporzadzi¢ zamowienie na towary zgodnie z ustalonymi danymi,

17) dobra¢ zrodta zaopatrzenia do rodzaju sprzedawanych towaréw w hurtowni,

18) wysta¢ zamowienie na towary zgodnie z otrzymanym poleceniem,

19) przeprowadzi¢ odbiér ilosciowy i jakosciowy towaréw dostarczanych do hurtowni,

20) sprawdzi¢ poprawnos$¢ otrzymanych dokumentéw dotyczacych dostawy towaréw pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

21) sprawdzi¢ zgodnos¢ dostawy towardw z zamowieniem i dokumentami dostawy,

22) odréznic¢ ubytki naturalne od niedoboréw przy kontrolowaniu towardw przeznaczonych do sprzedazy,

23) zastosowac aktualnie obowigzujgce przepisy dotyczace jakosci, w tym HACCP, przy dokonywaniu kontroli towaréw przeznaczonych do sprzedazy,

24) dobra¢ dokument handlowy do wykonywanych czynnosci zawodowych, np.: oferta handlowa, zamdwienie,

25) obstuzy¢ programy komputerowe wspomagajgce sporzgdzanie dokumentéw handlowych,

26) sporzadzi¢ dokument handlowy w formie papierowej lub elektroniczne;j,

27) sporzadzi¢ wymagane dokumenty zwigzane z otrzymang dostawg towarow,

28) zabezpieczy¢ dokumenty handlowe zgodnie z zasadami,

29) wykry¢ btedy w dokumentacji dostaw towaréw do hurtowni,

30) zastosowacé procedure postepowania w przypadku stwierdzenia niezgodnosci w dostawie towardéw lub towaréw wadliwych, zepsutych i uszkodzonych,

31) zastosowaé zasady przechowywania towaréw w magazynie zgodnie z obowigzujgcymi normami,

32) przygotowac towary do sprzedazy i wymogoéw handlu hurtowego,

33) rozmiesci¢ towary w sali ekspozycyjnej zgodnie z zasadami sanitarnymi, marketingowymi i ergonomii,

34) korzysta¢ z norm towarowych oraz normy jakosci w zakresie przechowywania towaréw,

35) zastosowaé zasady gospodarki opakowaniami obowigzujgce w przedsiebiorstwie handlowym,

36) prowadzi¢ racjonalng gospodarke opakowaniami,



37) zidentyfikowa¢ formy inwentaryzaciji,

38) przeprowadzi¢ spis z natury,

39) sprawdzi¢ ilos¢ i jakos¢ towaréw przeznaczonych do sprzedazy,

40) zabezpieczyc¢ towar przed kradziezg lub zniszczeniem,

41) oznaczy¢ towary zgodnie z zasadami hurtowni,

42) przygotowac ekspozycje towaréw odpowiednio do asortymentu towardw,

43) wykona¢ ekspozycje towaréw w hurtowni,

44) przygotowac¢ zamoéwiony towar do wysytki,

45) dobra¢ opakowanie do rodzaju i wielkosci towaru,

46) zorganizowac stanowisko pracy do obstugi kasy fiskalnej zgodnie z wymogami ergonomii,

47) obstugiwac kase fiskalna;

48) obstuzy¢ terminal kart ptatniczych,

49) postuzy¢ sie czytnikami kodéw kreskowych,

50) sprawdzi¢ poprawnos$c¢ dziatania urzgdzen wspotpracujacych z kasg fiskalna,

51) obstuzy¢ urzgdzenia techniczne zgodnie z zasadami bhp podczas obstugi klientow,

52) obstugiwaé programy komputerowe handlowo-magazynowe,

53) prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg ruchu towaru w magazynie (przyjecia, przesuniecia, wydania towaréw, zmiany stanéw w kartotekach
magazynowych),

54) prowadzi¢ baze danych kontrahentéw,

55) zarchiwizowa¢ wprowadzone dane,

56) sporzgdzi¢ faktury i korekty faktur,

57) aktywnie stuchac¢ klientéw i kontrahentéw podczas rozmowy,

58) ustali¢ potrzeby klienta hurtowego,

59) przyja¢ zgtoszenie reklamacyjne zgodnie z zasadami obstugi klienta i aktualnymi przepisami prawa,

60) zastosowac zasady etyki zawodowej podczas obstugi klientéw i kontrahentow,

61) obliczy¢ ceny wskazanych towaréw z uwzglednieniem rabatéw, upustéw,



62) dokonac analizy popytu i podazy na towary w celu ustalenia strategii promoc;ji,

63) prowadzi¢ dziatania reklamowe dla odbiorcéw hurtowych,

64) dokonac analizy aktualnych przepiséw prawa dotyczgcych uprawnien do prowadzenia wozkéw jezdniowych,

65) dokonac¢ analizy dokumentaciji technicznej wozkéw jezdniowych,
66) wymieni¢ typy stosowanych wézkéw jezdniowych,

67) rozpozna¢ budowe wozkéw jezdniowych réznych typow,

68) wskazaé poszczegolne elementy wbzka jezdniowego,

69) okresli¢ obowigzki operatora przed, po oraz podczas pracy wozkow jezdniowych,

70) zaprezentowac czynnosci operatora podczas obstugi wézkow jezdniowych réznych typow,

71) omowi¢ zagadnienia dotyczgce zatadunku wézkow jezdniowych réznych typow,

72) stosowac przepisy z zakresu fadunkoznawstwa,

73) rozpoznac wskazany typ wdzka jezdniowego,

74) zidentyfikowac¢ zadania dozoru technicznego w zakresie obstugi wozkéw jezdniowych,
75) omowi¢ zasady dziatania wézkéw widtowych,

76) stosowac przepisy z zakresu bhp zwigzane z obstugg wézkoéw widtowych,

77) dokonac¢ konserwacji wézkow jezdniowych zgodnie z zasadami,

78) prowadzi¢ wézki jezdniowe zgodnie z zasadami bhp,

79) manewrowac osprzetem wozka jezdniowego zgodnie z instrukcja,

80) oceni¢ wstepnie poprawnosc¢ dziatania wdzka jezdniowego.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba | Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap realizacji
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
I. Bezpieczne 1. Zapewnienie — zastosowa¢ zasady bhp przy — wskaza¢ przepisy o zachowaniu | Klasa lll
wykonywanie bezpiecznych wykonywaniu czynnosci bezpiecznej pracy w firmie
warunkoéw przy zawodowych w magazynie, handlowej,




pracy w
magazynie

organizowaniu
sprzedazy towarow
w magazynie.

dobra¢ srodki ochrony
indywidualnej do wykonywanych
czynnosci zawodowych,
obstuzy¢ urzgdzenia
magazynowe z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa,
zgromadzi¢ odpady powstate
podczas wykonywania
czynnosci zawodowych w
oznaczonych miejscach.

Identyfikuje stanowisko pracy
sprzedawcy w hurtowni.

2. Organizowanie zorganizowac stanowisko pracy zorganizowac¢ miejsce robocze Klasa Ill
stanowiska pracy w zgodnie z wymogami ergonomii, w réznych metodach sprzedazy
magazynie. przepisami bezpieczenstwa i hurtowej,

higieny pracy, ochrony okresli¢ zasady ergonomii i

przeciwpozarowej i ochrony normatywy techniczne przy

Srodowiska, przygotowaniu stanowiska

zapobiec dziataniu czynnikéw pracy,

szkodliwych dla organizmu w dobra¢ wyposazenie do

wykonywanej pracy. stanowiska pracy z

uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Przestrzeganie zastosowac¢ zasady zachowania zastosowac¢ zasady Klasa llI
zasad bezpieczenstwa przy pracach z prowadzenia gospodarki
bezpieczehstwa i urzgdzeniami podtgczonymi do odpadami, gospodarki wodno-
higieny pracy i sieci elektrycznej, Sciekowej oraz w zakresie
ochrony zastosowaé zasady ochrony ochrony powietrza.
przeciwpozarowej przeciwpozarowej w magazynie.
w magazynie.
4. Udzielanie zastosowac sposoby udzieli¢ pomocy Klasa Ill
pierwszej pomocy postepowania w stanach przedmedycznej
przedmedycznej zagrozenia zdrowia i zycia, poszkodowanym w wypadkach
poszkodowanym wykonaé czynnos$ci udzielania przy pracy oraz w stanach

w wypadkach przy
pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i
zycia.

pomocy przedmedycznej

w zaleznosci od przyczyny

i rodzaju zagrozenia zycia,
zawiadomic¢ system
powiadamiania pomocy
medycznej w przypadku sytuacji

zagrozenia zdrowia i zycia.




stanowigcej zagrozenie zdrowia
i zycia przy wykonywaniu zadan
zawodowych sprzedawcy.

Dostawy
towarow do
magazynu

1. Zamawianie sprawdzi¢ stany magazynowe dobra¢ zrédta zaopatrzenia do Klasa Ill
towarow. dla wskazanych towaréw, rodzaju sprzedawanych towaréw

przygotowac dane do w hurtowni,

zamoéwienia, np.: ilos¢, rodzaj wysta¢ zamdwienie na towary

towaru wedtug podanego wzoru, zgodnie z otrzymanym

sporzadzi¢ zamowienie na poleceniem.

towary zgodnie z ustalonymi

danymi.
2. Przyjmowanie przeprowadzi¢ odbidr iloéciowy i wystawi¢ zamoéwienie do Klasa Ill
dostaw towardw. jakosciowy towaréw dostawcy,

dostarczanych do hurtowni, odrézni¢ ubytki naturalne od

sprawdzi¢ poprawnos¢é niedoboréw przy kontrolowaniu

otrzymanych dokumentow towaréw przeznaczonych do

dotyczgcych dostawy towaréw sprzedazy,

pod wzgledem formalnym i zastosowacé aktualnie

rachunkowym, obowigzujgce przepisy

sprawdzi¢ zgodnos¢ dostawy dotyczace jakosci, w tym

towarow z zamowieniem HACCP, przy dokonywaniu

i dokumentami dostawy. kontroli towaréw

przeznaczonych do sprzedazy.

3. Dokumentowanie dobra¢ dokument handlowy do wykry¢ bledy w dokumentaciji Klasa Ill

dostaw towaréw.

wykonywanych czynnosci
zawodowych, np.: oferta
handlowa, zamdwienie,
obstuzy¢ programy
komputerowe wspomagajgce
sporzadzanie dokumentow
handlowych,

sporzadzi¢ dokument handlowy
w formie papierowej lub
elektronicznej,

sporzadzi¢ wymagane
dokumenty zwigzane

z otrzymang dostawg towarow,

dostaw towaréw do hurtowni,
zastosowacé procedure
postepowania w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci

w dostawie towaréw lub towaréw
wadliwych, zepsutych

i uszkodzonych.




zabezpieczy¢ dokumenty
handlowe zgodnie
z zasadami.

lll. Magazynowanie
towarow

1. Rozmieszczanie
towarow w
magazynie.

zastosowac zasady
przechowywania towaréw

W magazynie zgodnie

z obowigzujgcymi normami,
przygotowac towary do
sprzedazy i wymogdéw handlu
hurtowego,

rozmiesci¢ towary w sali
ekspozycyjnej zgodnie

Z zasadami sanitarnymi,
marketingowymi i ergonomii.

— korzysta¢ z norm towarowych
oraz normy jakosci w zakresie
przechowywania towaréw.

Klasa Il

2. Gospodarka
opakowaniami.

zastosowaé zasady gospodarki
opakowaniami obowigzujgce

w przedsigbiorstwie handlowym,
segregowac opakowania
zgodnie z przepisami prawa,
ewidencjonowac¢ wskazane
rodzaje opakowan,

rozpozna¢ rodzaje opakowan
stosowanych w obrocie
hurtowym,

zidentyfikowa¢ oznaczenia
umieszczane na opakowaniach.

— prowadzi¢ racjonalng
gospodarke
opakowaniami.

Klasa Il

1. Spis
inwentaryzacyjny
towarow.

zidentyfikowac¢ formy
inwentaryzaciji,

przeprowadzi¢ spis
inwentaryzacyjny,

ustali¢ niedobory powstajace w
placéwce hurtowe;.

— okresli¢ sposoby eliminowania
przyczyn niedoboréw w
hurtowni,

— ustali¢ limit ubytkow.

Klasa Il

IV. Przygotowanie
towaréw do
sprzedazy

1. Sprawdzenie
towaréw do
sprzedazy.

sprawdzi¢ ilos¢ i jakos¢ towarow
przeznaczonych do sprzedazy.

— zabezpieczy¢ towar przed
kradziezg lub zniszczeniem.

Klasa Il

2. Przygotowanie
ekspozycji towarow
w magazynie.

oznaczy¢ towary zgodnie
z zasadami hurtowni,

— sporzadzi¢ plan ekspozycji
towarow w hurtowni

Klasa Il




rozmie$ci¢ towary do ekspozycji
zgodnie z planem,

opracowac plan ekspozycji
towarow w sali sprzedazowe;j,
przygotowac ekspozycje
towaréw odpowiednio do formy
sprzedazy i asortymentu
towardw.

wykonac¢ ekspozycje towaréw w
sali sprzedazowej.

3. Wysylka
zamowionych
towarow.

przygotowac¢ zamowiony towar
do wysyiki,

dobra¢ opakowanie do rodzaju i
wielkosci towaru,

wysta¢ towar zgodnie z
zasadami hurtowni,

wystawi¢ dokumenty sprzedazy.

dokonac¢ analizy warto$ci
zamowien wysytkowych.

Klasa Il

V. Obstuga kasy
fiskalnej i urzadzen
wspotpracujgcych

Obstuga kasy
fiskalnej.

zorganizowac stanowisko pracy
do obstugi kasy fiskalnej zgodnie
Z wymogami ergonomii,
przygotowac kase do pracy,
drukowac raporty kasy fiskalnej,
sprawdzi¢ stan gotéwki w kasie
po zakonczeniu sprzedazy,
uporzgdkowac stanowisko
kasowe zgodnie z przyjetymi
zasadami kasjera,

obstuzy¢ terminal kart
ptatniczych,

postuzy¢ sie czytnikami kodéw
kreskowych.

sprawdzi¢ poprawnos¢ dziatania
urzgdzen wspotpracujgcych
z kasg fiskalna.

Klasa Il

VI. Obstuga
klientow i
kontrahentéw

1. Urzadzenia
techniczne w
magazynie.

obstuzy¢ urzgdzenia techniczne
zgodnie z zasadami bhp
podczas obstugi klientow.

zabezpieczy¢ urzgdzenie
techniczne po uzyciu.

Klasa Il

2. Obstuga
programéw
handlowo-

magazynowych.

wprowadzi¢ dane do programu
magazynowego,

dokonac analizy
wprowadzonych danych,

ocenic¢ poprawnosé
wprowadzonych danych,
zarchiwizowac¢ wprowadzone
dane,

sporzgdzi¢ faktury korekty
faktur.




sporzgdzi¢ dokumenty
magazynowe dotyczace
sprzedazy,

prowadzi¢ baze danych
kontrahentow,

zarejestrowaé zakupy i sprzedaz
hurtowa,

posegregowaé¢ dokumenty
wedtug rodzajéw, grup
towarowych i dat,

wystawi¢ dokumenty sprzedazy.

3. Rozmowa poinformowac o asortymencie sporzadzi¢ wykaz pytan Klasa Ill
sprzedazowa. na zyczenie klienta, zadawanych klientom w celu
poinformowac klienta o sposobie ustalenia ich potrzeb,
uzytkowania, przechowywania zadawac pytania klientowi w
nabywanych towarow, celu dostosowania oferty
aktywnie stucha¢ klienta sprzedazy do jego potrzeb,
podczas rozmowy, udzieli¢ klientowi wyjasnien
odpowiada¢ na pytania klienta dotyczacych jakosci,
zgodnie z zasadami komunikacji przeznaczenia, zastosowania
interpersonalnej, i uzytkowania towaru.
ustali¢ potrzeby klienta,
wyjasnic¢ klientowi napisy i
oznaczenia zamieszczone na
etykietach i opakowaniach
towardw,
przekazac klientowi informacje
na temat warunkéw
przechowywania towaru.
4. Postepowanie przyja¢ zgtoszenie reklamacyjne dokonac¢ analizy powodow Klasa Ill

reklamacyjne

zgodnie z zasadami obstugi
klienta i aktualnymi przepisami
prawa,

poinformowac klienta o
sposobach zatatwienia
reklamaciji.

zgtaszania reklamacji towarow.




5. Etyka pracownika

wyjasnic¢, na czym polega etyka

dokona¢ samooceny

hurtowni. zawodowa pracownika hurtowni, zachowania podczas obstugi Klasa lll
zastosowaé zasady etyki klientow.
zawodowej podczas obstugi
klientéw.
VII. Promocja 1. Sprzedaz zastosowaé zasady promoc;ji — dokona¢ analizy popytu i podazy | Klasa lll
towarow promocyjna. podczas sprzedazy, na towary w celu ustalenia
w hurtowni zaprezentowac klientom walory strategii promocji.
uzytkowe towaréw w promociji,
obliczy¢ ceny wskazanych
towaréw z uwzglednieniem
rabatow, upustow.
2. Reklamaw stosowac przepisy prawa zaprezentowac pomysty Klasa Ill
sprzedazy regulujgce dziatalno$¢ reklamowania towaréw w
magazynowej. reklamowsa, magazynie.
prowadzi¢ dziatania reklamowe
dla odbiorcow towaréw hurtowni.
VIII. Obstuga 1. Prowadzenie dokona¢ analizy aktualnych — rozpoznaé¢ wskazany typ wozka | Klasa llI
urzadzen wozkow przepiséw prawa dotyczacych jezdniowego,
transportowych jezdniowych. uprawnien do prowadzenia — zidentyfikowa¢ zadania dozoru

woOzkow jezdniowych,
dokona¢ analizy dokumentaciji
technicznej wozkéw
jezdniowych,

wymienié typy stosowanych
woOzkow jezdniowych,
rozpozna¢ budowe wdzkow
jezdniowych réznych typow,
wskaza¢ poszczegdlne
elementy wozka jezdniowego,
okresli¢ obowigzki operatora
podczas obstugi wozkow
jezdniowych.

technicznego w zakresie
obstugi wézkéw jezdniowych,
omowi¢ zasady dziatania
wozkéw widtowych,

oceni¢ wstepnie poprawnos¢
dziatania wozka jezdniowego,
zaprezentowac czynnosci
operatora podczas obstugi
wozkéw jezdniowych réznych
typow,

zidentyfikowac czynnoéci
operatora wozka przed i po
pracy,

zidentyfikowa¢ czynnosci
operatora wdzka jezdniowego
W czasie pracy,




— omdéwi¢ zagadnienia dotyczace
zatadunku wézkow
jezdniowych réznych typow,

— stosowac przepisy z zakresu
tadunkoznawstwa podczas
obstugi wézka jezdniowego,

— stosowac przepisy z zakresu
bhp zwigzane z obstugg
wozkow widtowych,

— dokonac¢ konserwacji wozkow
jezdniowych zgodnie z
zasadami,

— prowadzi¢ wozki jezdniowe
zgodnie z zasadami bhp,

— manewrowac osprzetem woézka
jezdniowego zgodnie z
instrukcja.

Razem liczba godzin

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Sprzedaz hurtowa z obstugg urzadzen transportowych to przedmiot dodatkowy. Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na umiejetnosci obstugi wozkéw
jezdniowych, jest takze duze zapotrzebowanie w handlu na pracownikéw magazynu.

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych sprzedawcy wymaga od uczgcego sie:

— uksztattowania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych sprzedawcy przygotowanego takze do pracy w hurtowni,

— efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce,

— motywacji wewnetrznej do wykonywania zawodu z zaangazowaniem,

— predyspozycji do obstugi wozkéw jezdniowych.

W przedmiocie ,Sprzedaz hurtowa z obstugg urzgadzen transportowych” powinny dominowa¢ metody zapewniajgce osigganie zaplanowanych przez
doswiadczenie celow.

Proponowane metody:

— ¢&wiczenia praktyczne,



— pokaz z instruktazem.
Zaplanowane efekty powinny byé osiggane takze w rzeczywistych warunkach pracy.

Polecane $rodki dydaktyczne w pracowni szkolnej:

towary (atrapy, probki), karty pracy, testery banknotéw, kalkulatory, wzory banknotéw,
— urzgdzenia liczgco-wazgce,

— komputery z oprogramowaniem handlowo-magazynowym,

— materiaty do pakowania,

— kasy fiskalne,

— urzgdzenia wspoétpracujgce z kasami fiskalnymi,

— instrukcje obstugi kas i urzgdzen wspotpracujgcych.

Efektywnos¢ procesu ksztatcenia jest zalezna od:

— celdéw i tresci zawartych w programie,

— zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczniow,

— stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

— $rodowiska dydaktyczno-wychowawczego.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie zastosowac:
— ocene wykonywanych zadan zawodowych,
— prezentowane kompetencje spoteczne,
— karty obserwac;ji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria merytoryczne oraz ogéine: doktadnosé
wykonanych czynnosci, samoocene, czas wykonania zadania,
— test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji,

— egzamin z obstugi urzadzen transportowych zgodny z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.



Szczegodlnie istotne jest, aby uczniowie otrzymali od nauczyciela i pracodawcy rzetelng informacje zwrotng dotyczgcg osiggnietych sukceséw i postepoéw oraz

obszaréw wymagajgcych rozwoju.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacje nalezy przeprowadzi¢, aby pozyska¢ informacje o osiggnieciach kazdego ucznia i skutecznosci stosowanych metod i srodkéw dydaktycznych. Do
pozyskania danych od uczniow warto zastosowac np.:

- wywiady,

— arkusze obserwacji,

— test pisemny,

— testy typu ,préba pracy”,

— kwestionariusz ankietowy skierowany do ucznidéw (majgcy na celu doskonalenie procesu ksztatcenia i osiggania celéw programowych),
W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczniow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczniow
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osigganie kwalifikacji przez uczgcych sie w zawodzie oraz oceni¢ stopien
korelacji celow i tresci programu nauczania.

Przedmiot ,Sprzedaz hurtowa z obstuga urzadzen transportowych” — powinien by¢ realizowany w ramach specjalizacji — dotyczy propozycji uzyskania
dodatkowej umiejetnosci. Warunkiem wdrozenia specjalizacji jest zrealizowanie wszystkich efektow ksztatcenia ujetych w podstawie programowej przed
tabelami PROPOZYCJA KWALIFIKACJI DODATKOWYCH/SPECJALIZACII.



