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W ramach projektu ,,Doswiadczenie przede wszystkim — organizacja stazy zawodowych w
zagranicznych przedsiebiorstwach dla ucznidow” 29 uczniéw z Zespotu Szkét nr 3 im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Bochni uczestniczyta w praktykach zawodowych w Grecji. Uczestnicy projektu wyjechali
na 26 dniowy staz. Wyjazd odbyt sie w dwéch turach. Pierwsza grupa liczyta 11 oséb, natomiast
druga grupa 18 osdb. W catym projekcie uczestniczyto 22 ucznidw z profilu hotelarskiego, oraz 7
uczniow z profilu gastronomicznego.

Idea projektu polega na poznaniu zasad funkcjonowania zagranicznych przedsiebiorstw branzy
hotelarskiej i gastronomicznej, przetamaniu bariery jezykowej (przyswajaniu specjalistycznego
stownictwa dla danej branzy), wyksztatceniu postaw przedsiebiorczych i mobilnych.

Koncept ma na celu zwiekszenie determinacji uczniéw, wiary we wtasne mozliwosci i poprawe
samooceny. Udziat w praktykach zawodowych, to nie tylko praca i nauka. Program zaktada réwniez
poznanie atrakcji turystycznych, kultury, tradycji oraz historii.

Uczestnicy zawierajg nowe znajomosci, czesto przyjaznie, ktore trwajg przez dtugie lata. Wyjazd na
praktyki zagraniczne przyczynit sie do zwiekszenia otwartosci i tolerancji uczestnikéw oraz uwrazliwit
na réznice mentalne i kulturowe.

Dzieki zapoznaniu sie z zasadami funkcjonowania firm zagranicznych branzy hotelarskiej i
gastronomicznej, uczestnikom projektu tatwiej bedzie poruszac sie na zagranicznym rynku pracy.
Wszyscy uczestnicy na zakoriczenie projektu otrzymuja certyfikaty Europass, dzieki ktérym nabyte
przez nich umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe nabierajg posta¢ formalng i uznawang przez
europejskich pracodawcow.

Zasadniczymi celami projektu byty:



podwyzszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw;

poznanie zasad funkcjonowania zagranicznych przedsiebiorstw z branzy hotelarskiej i
gastronomicznej;

przetamanie bariery jezykowej (podniesienie umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi);

poprawa samooceny, ksztattowanie postaw asertywnych;

zdobycie doswiadczen miedzykulturowych.

Cele te zrealizowalismy poprzez:

zdobycie przez uczestnikdéw praktycznego doswiadczenia w branzy hotelarskiej i
gastronomicznej w srodowisku miedzynarodowym. Cata przyswojona wiedza zostata
potwierdzona certyfikatami Europass — Mobilnos¢ oraz certyfikatami uczestnictwa;
sktonienie do otwartosci i wspotpracy dzieki przygotowaniu kulturowo — pedagogicznemu
zrealizowanemu przed wyjazdem przez nauczycieli z Zespotu Szkét nr 3 im. ks. prof. J6zefa
Tischnera w Bochni;

poznanie podstaw komunikacji w jezyku greckim — dzieki zajeciom z przygotowania
jezykowego w miejscu odbywania stazu;

zaznajomienie uczestnikow z dziatalnoscig greckich firm z branzy hotelarskiej oraz
gastronomicznej;

przetamanie blokady jezykowej w zakresie postugiwania sie stownictwem specjalistycznym —
zajecia z przygotowania jezykowego.

Wszystkie zaktadane w projekcie cele zostaty w petni osiggniete. Udziat w stazu zagranicznym
dostosowat wiedze oraz umiejetnosci uczniéw do wymagan wspdtczesnego rynku pracy, wzmacniajgc
tym samym ich szanse na zatrudnienie w Polsce oraz za granica.

Uczestnictwo w praktykach zawodowych pozwolito uczniom poszerzy¢ doswiadczenie w zawodzie
hotelarza i gastronoma.



W pierwszym przypadku byty to przede wszystkim zadania dotyczace kompetentnej i fachowe;j

obstugi hotelarskiej. Uczestnicy odbywajacy praktyke hotelarskg w Grecji, ktérej rynek turystyczny

jest bardzo dobrze rozwiniety, pozyskali wiele cennych umiejetnosci, ktére mogg wykorzysta¢ w

polskim sektorze np. przy obstudze zagranicznych gosci hotelowych. W drugim przypadku byto to

szlifowanie rzemiosta i rozwéj umiejetnosci manualnych oraz przygotowywanie produktéw greckich,

ktore cieszg sie w Polsce coraz wiekszg popularnoscia. Pozyskane umiejetnosci wzmacniajg ich
konkurencyjnosé na rynku pracy.

Uczniowie poza umiejetnosciami i kwalifikacjami branzowymi, pozyskali szereg kompetencji
osobistych oraz kulturowych miedzy innymi wzrost pewnosci siebie, czy umiejetnos¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach.

Kika Mobility Center — nasz partner zagraniczny, majacy bardzo duze doswiadczenie w organizacji
praktyk zagranicznych, odpowiedzialna byta za organizacje praktyk zawodowych oraz ich monitoring,
w tym dbanie o prawidtowy przebieg praktyk - zgodny z programem stazu. Dzieki duzemu
doswiadczeniu w organizacji mobilnosci zawodowych zagwarantowali wysoki standard nauczania.
Duzym wsparciem merytorycznym w zakresie ksztatcenia zawodowego wykazat sie réwniez Zespot
Szkét Nr. 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Bochni.

Wszyscy partnerzy projektu aktywnie uczestniczyli w kazdym etapie realizacji projektu, co mocno
wptyneto na wysokg jakos¢ zorganizowanych praktyk. Osiggniecie wszystkich celéw projektu mocno
przyczynito sie podniesienia kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci ucznidw. Wiedza ktéra zdobyli
uczestnicy projektu, ma swoje odzwierciedlenie w certyfikatach Europass, ktére zostang wreczone
na zakonczenie projektu. Uczestnicy certyfikaty te mogg zaprezentowac potencjalnym pracodawcom,
zwiekszajgc tym samym swoje szanse zatrudnienie.



Realizacja projektu wspdlnie z organizacjg grecka przyczynita sie do polepszenia kompetencji
interkulturowych wszystkich trzech stron, co znalazto pozytywne odzwierciedlenie w dalszych
planach dotyczacych praktyk zawodowych w Grecji.
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Jakie jest Panstwa ogdlne zadowolenie z udziatu w projekcie?
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