na lata 2020-2021
w Zespole Szkoét nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami

Na podstawie art. 14 ust 5, w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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